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I. Zur Situation der Fachhochschule

Der bereits im Vorjahr angekiindigte Anstieg der Studienanfingerzahl ist im Be-
richtsjahr erwartungsgemif eingetreten und scheint sich auch in den kommenden
Jahren fortzusetzen. Kriftige Erhhungen melden vor allem die Fachbereiche All-
gemeine Innere Verwaltung und Sozialverwaltung, wihrend beim Fachbereich
Polizei die Studierendenzahlen zuriickgehen.

Da der Beamtenfachhochschule zwischenzeitlich, insbesondere durch die Qualifi-
zierungsoffensive II, neue Aufgaben zugewiesen sind, die durchaus unserem —
auch im Leitbild zum Ausdruck gekommenen — Selbstverstindnis als Fortbil-
dungstrédger entsprechen und die wir daher geme auch fortfithren wollen, tauchen
erhebliche Kapazititsengpasse auf. Einige Fachbereiche denken bereits wehmiitig

-an ihre fritheren, zwischenzeitlich aufgegebenen AuBlenstellen zuriick.

Die Kapazititsprobleme fiihren dazu, dass der Fachbereich Allgemeine Innere
Verwaltung die Qualifizierungsoffensive II nicht mehr allein schultern kann. Be-
ginnend mit dem Jahr 1999 wird kiinftig die gesamte Beamtenfachhochschule mit
threm Lehrpotenzial in die Fortbildung eingebunden sein. Zur Betreuung der In-
house-Seminare im siidbayerischen Raum wurde ein Sozialwissenschaftler vom
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung an die Zentralverwaltung versetzt.
Letztlich wirkt sich die zusitzliche Belastung durch die Qualifizierungsoffensive
auch in einer Erhéhung des nebenamtlichen Unterrichts (vgl. S. 36) aus. Das an-
gehiufte Uberdeputat unserer Fachhochschullehrer ist trotz aller Bemiihungen
weiter gestiegen, so dass nach neuen Losungsansitzen fiir den Uberstundenabbau

gesucht werden muss.

Es ist ferner geplant, eine Rechtsgrundlage fiir die Fortbildung als Daueraufgabe
zu schaffen. Welches Ausmaf die (aktive) Fortbildung zwischenzeitlich erreicht
hat, ist im Anhang unter V. Nr. 13 (S. 59 ff) statistisch dargestellt. Insgesamt ha-
ben danach mehr als 13.500 Teilnehmer 406 (zumeist mehrtdgige) Seminare im
Jahr 1999 besucht, wobei Maflnahmen im Rahmen der internationalen Zusammen-

arbeit noch gar nicht eingerechnet sind.

In der gesamten Hochschullandschaft ist der Ruf nach Evaluation der Lehrveran-
staltungen nicht zu {iberhoren. Selbstverstdndlich wird sich auch die Beamtenfach-
hochschule diesem allgemeinen Anliegen einer Qualitétskontrolle nicht verschlie-
Ben und sich auch ihrerseits um eine Optimierung ihres Lehrangebots bemiihen.
Als eine der in Betracht kommenden Mafinahme wurde in den verschiedenen
Gremien die verbindliche Ausgabe von Evaluationsfragebdgen an die Teilnehmer
der Fortbildungsveranstaltungen diskutiert. Im Rahmen unseres Ausbildungsauf-
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~ trags wurden schon in der Vergangenheit — auf freiwilliger Basis — vielfach

derartige Fragebdgen an die Studierenden verteilt, wobei die Auswertung der
Riickmeldung zumeist dem jeweiligen Dozenten oblag. Nach eingehender
Diskussion der in diesem Zusammenhang auftretenden komplexen Fragen
besteht nunmehr Einvernehmen, zunéchst die in der Qualifizierungsoffensive
betriebene Fortbildung einer Evaluation zu unterziehen. Mit Zustimmung des
Gesamtpersonalrats und des Aufsicht fiihrenden Staatsministeriums der Fi-
nanzen hat der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung unter seiner Fe-
derfiihrung eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die sich mit der Entwicklung eines
Fortbildungsfragebogens befasst. Abgefragt werden sollen hierbei sowohl die
Erwartungen der Teilnehmer vor Beginn des Seminars als auch Erfahrungs-
werte nach Riickkehr in den beruflichen Alltag. Wichtig erscheint uns auch

die Einbindung der Dienstherrenseite in die Fragebogengestaltung.

Auch unsere Bediensteten haben sich im Berichtsjahr wieder eifrig fortgebil-
det. So haben insgesamt 304 Bedienstete insgesamt 65 Fortbildungsveran-
staltungen besucht. Die Zentralverwaltung hat fiir Fachhochschullehrer und

-Verwaltung Fortbildungsveranstaltungen im Mitarbeitergesprich, in der PC-

Visualisierung und in Juris angeboten, die rithrige Gleichstellungsbeauftragte

veranstaltete zwel Seminare zum Thema Gespréchsfiihrung fiir Frauen.

In allen Fachbereichen wurde auch die EDV-Ausstattung weiter verbessert.
Internet, Juris und E-Mail gehdren inzwischen iiberall zum beruflichen All-
tag. Die fachbereichsiibergreifende Vernetzung - der Fachbereiche und der
Zentralverwaltung ist durch den Anschluss ans Bayerische Behérdenetz her-
gestellt.

Mit der Generaldirektion der Bayerischen Staatlichen Archive wurde eine
Archivierungsvereinbarung bzgl. der Aussonderung auf Grund des neuen, am
1.1.1999 in Kraft getretenen, Aktenplans getroffen.

An herausragenden persdnellen Verdnderungen ist der Eintritt in den Ruhe-
stand des langjdhrigen Leiters des Fachbereichs Polizei, Herrn Direktor Dr.
Dr. Weingart und die Bestellung des LRD Vogelgsang zum neuen Fachbe-
reichsleiter zu vermerken. Der Amtswechsel wurde mit einer stimmungsvol-
len Feierstunde in der Aula des Fachbereichs vom Staatsminister der Finan-
zen Prof. Dr. Faltlhauser vorgenommen, wobei der neue Fachbereichsleiter
auch personlich als Violinvirtuose seine Vielseitigkeit unter Beweis stellte.
GruBworte sprachen u. a. der Landrat des Landkreises Fiirstenfeldbruck Kar-

‘masin, der 1. Biirgermeister von Fiirstenfeldbruck Kellerer und der friihere

Umweltminister Dr. Goppel. Der scheidende Fachbereichsleiter Dr. Dr.
Weingart hat in iiber 2 Jahrzehnten seiner Amtsfilhrung den Aufbau des
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Fachbereichs Polizei maf3geblich geprégt und die durch die hohen Studierenden-
zahlen verursachte Ausbildungslast souverin gemeistert. In seine Amtszeit fielen
insbesondere der Aufbau der Auflenstelle Sulzbach-Rosenberg, die Renovierung

des Klosters Fiirstenfeld und die Entdeckung und Konservierung der Asamfresken

im Churfiirstensaal des Fachbereichs. Mit dem neuen Fachbereichsleiter, Herrn
Direktor Vogelgsang, hat ein Mann der Praxis, der jahrelang im Polizeiprisidium
Miinchen und bei der bayerischen Bereitschaftspolizei polizeiliche Erfahrung
sammeln konnte, die Amtsgeschifte unseres personell groBten Fachbereichs iiber-
nommen. Herr Vogelgsang war vor seinem neuen Amt in vielen Jahren als Lehr-
beauftragter am Fachbereich titig und somit auch mit den Interna des Fachbereichs
Polizei vertraut.

Fine traurige Nachricht, die uns kurz vor Redaktionsschluss erreichte, stellt leider

das vollig liberraschende Ableben des Leiters des Fachbereichs Sozialverwaltung,

Herm Karl Huber, dar, der am 13. Februar 2000 plétzlich verstarb. Auch Herr

Huber gehérte dem Fachbereich bereits seit den Anféingen an und war, lediglich
unterbrochen durch eine kurzzeitige Praxisrotation an die Sozialgerichtsbarkeit,
liber 2 Jahrzehnte am Fachbereich Sozialverwaltung titig. In den Anfangsjahren
noch als Dozentenvertreter in den Rat der Beamtenfachhochschule gewihlt, wurde
Herr Huber 1997 zum Leiter des Fachbereichs Sozialverwaltung bestellt. Mit ihm
verlieren wir einen anerkannten und liebenswerten, iiberaus geschitzten Kollegen,
der insbesondere beim Aufbau des Standortes Wasserburg Pionierarbeit geleistet
hat.
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II. Aus den zentralen Gremien

1. Rat

Der Rat erérterte intensiv die Bewiltigung der Qualiﬁzierungsoffensi've II durch die gesamte
Beamtenfachhochschule, wobei die einzelnen Fachbereiche ihre unterschiedlichen Beitrags-
mdglichkeiten darlegten. Angesichts des weiter angehiuften Uberdeputats der Fachhoch-
schullehrer kiindigten die Fachbereiche Allgemeine Innere Verwaltung und Sozialverwaltung

an, dass auch in die Stellenfrage wieder Bewegung kommen miisse.

Ein weiterer Schwerpunkt der Beratungen war die Diskussion der Priifungsergebnisse und die
vom Fachbereich Finanzwesen eingefiihrte Moglichkeit eines Crashkurses im Falle eine
Nichtbestehens der Anstellungspriifung. Die Ubertragung dieses Modells, das eine Wieder-
holungspriifung bereits wenige Wochen nach Mitteilung iiber das Nichtbestehen der Priifung
vorsieht, auf andere Fachbereiche, wurde hierbei unterschiedlich beurteilt.

Der Rat sprach sich ferner gutachtlich fiir die Bestellung des LRD Vogelgsang zum haupt-
amtlichen Fachhochschullehrer und zum Leiter des Fachbereichs Polizei aus.

2. Kuratorium

Das Kuratorium befasste sich in zwei Sitzungen insbesondere mit der Entwicklung der Studie-
rendenzahlen und der in der Beamtenfachhochschule betriebenen Fortbildung. Angesichts der
wieder steigenden Studierendenzahlen lieB sich das Kuratorium davon iiberzeugen, dass vor
allen Dingen in den Fachbereichen Allgemeine Innere Verwaltung und Finanzwesen die in-
tensive Fortbildung zu grofien Problemen im Lehr-, aber auch im Verwaltungsbereich, fiihrt.
Wahrend der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung an die Riickholung einzelner Do-
zenten denkt, will der Fachbereich Finanzwesen eher den nebenamtlichen Unterricht verstir-
ken.

Der Président gab bekannt, dass im Jahr 2000 aus Anlass des 25jdhrigen Jubildums der
Beamtenfachhochschule ein Festakt in den Rdumen der Miinchner Residenz mit dem Staats-

minister der Finanzen geplant sei.
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' II1. Aus den Fachbereichen

1. Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Der im Vorjahr festgestellte leichte Aufwirtstrend bei den Studienanféingern hat sich
erfreulicherweise nicht nur stabilisiert, sondern sogar erheblich verstirkt. Nach 250
Studierenden im Jahr 1997 und 268 Studierenden im Jahr 1998 haben zum 1. Okto-
ber 1999 344 Studierende mit ihrer Ausbildung am Fachbereich begonnen; die Ge-
samtzahl der Studierenden zum 31. Dezember 1999 lag bei 824 (nach 727 Studieren-
den Ende 1998, 794 Studierenden Ende 1997 und 800 Studierenden Ende 1996).
Nach den Voramneldungen fiir das Jahr 2000 kann sogar erstmals seit sechs Jahren
wieder mit mehr als 400 Studienanfiangem gerechnet werden, was nicht zuletzt auch
auf die zum 1. August 1999 eingefiihrte Altersteilzeit zuriickzufiihren ist. Der Anteil
der staatlichen Bewerber hat zwar noch nicht wieder den alten Stand erreicht (im
Durchschnitt war ein Drittel aller Studierenden staatlich), er liegt aber doch schon
iber 20 %. Damit ist auch die Problematik der Erstattungsleistungen, die sich ab
2001, wenn die Sonderregelung fiir die Begrenzung der Studientagessitze ausléuft,
erneut stellen wird, deutlich entscharft.

Im Jahr 1999 hat ein Dozent im Rahmen des langfristig geplanten Stellenabbaus den
Fachbereich verlassen, ein weiterer musste leider aus gesundheitlichen Griinden vor-
zeitig in den Ruhestand verabschiedet werden. Der iiberraschend starke Anstieg der
Studierendenzahlen und die gleichbleibend hohe Nachfrage nach Fortbildungsange-
boten im Rahmen der ,,Qualifizierungsoffensive II“, auf die noch niher einzugehen
sein wird, haben nun sogar schon wieder zu einer gewissen Personalnot gefiihrt. Ab-
hilfe konnte geschaffen werden durch die Riickkehr einer Dozentin an den Fachbe-
reich, die zum Erwerb der erforderlichen berufspraktischen Fahigkeiten und Kennt-
nisse an ein Landratsamt abgeordnet war, und durch den verstirkten Einsatz neben-
amtlicher Lehrpersonen. Hierbei ist jedoch leider festzustellen, dass selbst bewéhrte
Lehrkrifte, fiir deren Einsatz in den letzten fiinf Jahren kein Bedarf mehr gegeben
war, haufig nicht mehr bereit sind, sich noch einmal in die (zum Teil erheblich ver-
édnderten) Studienficher einzuarbeiten, wobei die gestiegene Arbeitsbelastung in der
Praxis und die langen Reisezeiten nach Hof erschwerend hinzukommen. Bei weiter
steigenden Studierendenzahlen wird deshalb die Wiederbesetzung freier Stellen mit

hauptamtlichen Dozenten unumginglich sein.

Die im Vorjahr getroffene Feststellung, der Fachbereich Allgemeine Innere Verwal-
tung habe sich inzwischen auch als Fortbildungszentrum einen Namen gemacht, wird
durch die Ergebnisse aus 1999 voll bestitigt. Erneut haben rund 3.200 Teilnehmer
die insgesamt 235 Seminare der ,,Qualifizierungsoffensive II* (davon 62 Inhouse-
Seminare) besucht und sich mit Inhalt, Organisation, Unterbringung und Verpflegung
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sehr zufrieden gezeigt. Die einzelnen Themen und ihre Nachfrage kénnen der Uber-}
sicht in Teil V. Nr. 13 (S. 59 ff) entnommen werden. Erfreulich ist der vielfach gesu-

Berte Wunsch der Teilnehmer nach Vertiefungs- bzw. Aufbauseminaren; darin

kommt nicht nur die positive Einschidtzung der bisherigen Fortbildung zum Aus-
druck, sondern auch die Bereitschaft, die gewonnenen Erkenntnisse und Fahigkeiten
in die Praxis umzusetzen und kontinuierlich zu verbessern. Das Fortbildungspro-

gramm 2000 wird diesem Wunsch Rechnung tragen.

Im Ubrigen hat die bereits erwihnte Personalverknappung am Fachbereich dazu ge-
fiihrt, dass der Fortbildungsauftrag der ,,Qualifizierungsoffensive II* der Bayerischen
Beamtenfachhochschule insgesamt erteilt wurde; die Gesamtorganisation und der
Schwerpunkt der Seminare sind jedoch am Fachbereich in Hof verblieben. Um den
erhShten Bedarf an Inhouse-Seminaren im siidbayerischen Raum abdecken zu kén-
nen, wurde ein Dozent des Fachbereichs an die Zentralverwaltung versetzt; fiir ihn
konnte jedoch durch die Unterstiitzung des Bayerischen Staatsministeriums der Fi-

nanzen umgehend ein geeigneter Ersatz gefunden werden.

Aus dem Bereich des Priifungswesens sind erneut erfreuliche Ergebnisse zu berich-
ten:

Bei der Anstellungspriifung 1999 lag die Durchfallquote mit 6,88 % zwar etwas iiber
dem Vorjahr (5,19 %); dennoch kann sich das Gesamtergebnis mit einem Noten-
durchschnitt von 3,24, zwei Priiflingen mit der Gesamtnote 1 und der erfolgreichen
Teilnahme aller Priifungswiederholer durchaus sehen lassen. Bemerkenswert ist im
Ubrigen auch wieder das Ergebnis der sogenannten ,,Verkiirzer”, d. h. derjenigen
Studierenden, deren Studium wegen der Anrechnung berufspraktischer Vorzeiten auf
zwel Jahre verkiirzt war: Von 13 Priiflingen hat nur einer die Priifung nicht bestan-
den; der Gesamtnotendurchschnitt dieses Personenkreises liegt mit 3,20 iiber dem
Durchschnitt.

Bei der Zwischenpriifung 1999 (Studienjahrgang 1998/2001) im November 1999
sind von 259 Teilnehmern 45 im ersten Anlauf gescheitert (Durchfallquote: 17,37
%). Die durchgefallenen Priiflinge haben allerdings im Rahmen der Wiederholungs-
priifung Ende Februar eine zweite Chance, sodass wie im Vorjahr mit einem Absin-

ken der Durchfallquote unter 10 % gerechnet werden kann.

Im zweiten Jahr (1998/1999) des SOKRATES-Programmes wurde der Studenten-
und Dozentenaustausch wie bewilligt fortgesetzt. Fiir ein Studium von drei Monaten
besuchten drei Studenten die Partnerhochschule in Island und zwei die Hochschule in-
‘s-Hertogenbosch/Niederlande. Aus Island kamen fiinf Studenten fiir den gleichen‘

Zeitraum nach Hof. Zweimal hielten sich zehn Hofer Studenten fiir vier Wochen an

* der Hochschule in Southampton auf. Der Austausch von Dozenten zu einwéchigen
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Lehrauftrdgen fand in gewohnter Weise mit allen drei Partnern statt. Im Rahmen der
Kooperation mit der Wirtschaftshochschule Tarnéw/Polen fiihrte der Fachbereich
einen zweiwdchigen Sommerkurs fiir Fithrungskrifte der siidpolnischen Verwaltung
durch. Fir die Verbindung mit Taméw ist die Aufnahme in das SOKRATES-
Programm beantragt.

Im Berichtsjahr startete im Programm TEMPUS ein Projekt mit der Hochschule
Hradec Kralové (Tschechische Republik), das als Beitrittsvorbereitung zur EU auf
die Entwicklung von Weiterbildungskursen fiir Angehérige der tschechischen Ver-
waltung gerichtet ist. Diese Aktion, an der neben der Bayerischen Beamtenfachhoch-
schule auch Einrichtungen aus Irland und Portugal beteiligt sind, hat eine Laufzeit
von zwel Jahren.

Wie in den Vorjahren fiihrte der Fachbereich wieder eine Studienfahrt durch, an der
13 Dozentinnen und Dozenten teilnahmen. Hauptthema dieser Studienfahrt, die
diesmal nach Budapest fiihrte, war ,,Ungam - Ein Reformstaat auf dem Weg nach
Europa®. Neben Vortrégen iiber den ungarischen Parlamentarismus, iiber die Verfas-
sungsgerichtsbarkeit und iiber den Aufbau der Verwaltung standen Besuche bei der
Hochschule fiir Staatsverwaltung in Budapest und ihrer AuBenstelle in Vezprem so-

wie Exkursionen in verschiedene Komitate auf dem Programm.

Nachdem bereits im Vorjahr die Beschiftigten in Lehre und Verwaltung weitge-
hendst mit Arbeitsplatz—PCs ausgestattet werden konnten, mussten in diesem Bereich
lediglich einzelne Erginzungen vorgenommen werden. Neuinvestitionen waren vor
allem im Serverbereich notwendig; der Datenbankbetrieb musste aufwendig auf ei-
nen Jahr-2000-fahigen Datenbankserver implemeﬁtiert werden.

Ferner wurde Ende des Jahres die Hardware fiir einen weiteren DV-Lehrsaal be-
schafft, der Ende Januar 2000 in Betrieb genommen wird. Diese Investition war
dringend erforderlich. Ein Grund hierfiir ist die erfreulicherweise wieder gestiegene
Anzahl der Studienanfinger. Mussten im Studienjahr 98/99 lediglich 1.380 DV-
Lehrveranstaltungsstunden verplant werden, wird diese Zahl im laufenden Studien-
jahr auf 1.834 steigen. Etwa 75 % dieser Stunden muss wihrend des Grundstudiums
(Oktober bis April) erbracht werden. Die DV-gestiitzten Fortbildungsveranstaltungen

wurden bereits auflerhalb dieses Zeitraums geplant.

Im Zuge fortschreitenden IT-Einsatzes mehren sich auflerdem die Wiinsche, Teile der
allgemeinen Lehrveranstaltungen in den DV-Lehrsilen zu halten (z. B. Handlungs-
formen I, Sozialhilfetibungen). Ebenso sollen Teile von Fortbildungsveranstaltungen
in die DV-Lehrsile verlagert werden. Festgehalten werden soll an dem Grundsatz,
die DV-Lehrsile in den Nachmittagsstunden den Studierenden weitgehendst fiir

Studienfahrt
nach Budapest

Verdnderungen
bei der EDV im

Lehrbereich
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Ubungszwecke zur Verfligung zu stellen, damit sie mit der modernen Technik nac
Abschluss des Studiums sinnvoll umgehen und sie auch in der Verwaltungspraxi
effektiv einsetzen kénnen. '

Wihrend eines dreimonatilgen Praktikums erarbeitete einer der Studierenden ein
Kostenrechnung fiir den Bereich der Datenverarbeitung. So belaufen sich die Koste
pro Lehrsaal und Jahr bei einer 4-jéhrigen Abschreibungszeit fiir die Hardware au
ca. 95.000 DM. Darin enthalten sind alle betriebswirtschaftlich anrechenbaren Kos
ten einschlieBlich Gebaudeabschreibung und -bewirtschaftung sowie sdmtliche Per

solcher Arbeitsplatz somit weniger als 25 DM pro Studientag.

sonalkosten. Bei 240 Studientagen und jeweils 16 Plitzen pro Lehrsaal kostet ei
Mit der Fachhochschule Hof wurde die vertrauensvolle und konstruktive Zusammen
arbeit der letzten Jahre fortgefiihrt. Die Aufnahme des Studienbetriebs in neuen Stu
diengingen, die eigentlich erst fiir den Bauabschnitt IT vorgesehen waren, und de
dadurch bedingte Anstieg der Studierendenzahlen stellen freilich auch den Fachbe
reich vor Probleme, weil die vorhandenen Lehrsaal- und Unterbringungskapazititer
fiir den Gesamtbedarf kaum mehr ausreichen. Hinzu kommt der Raumbedarf de
Virtuellen Hochschule Bayern, die Anfang 2000 vom Hofer Campus aus ihren Be|
trieb aufnehmen soll. Freilich eréffnet sich damit fiir den Fachbereich auch eine gro]
Be Chance, beim Einsatz der neuen Medien in Aus- und Fortbildung stets auf di

neuesten Entwicklungen zuriickgreifen zu kénnen.
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2. Fachbereich Polizei

Die Anzahl der dem Fachbereich zur Ausbildung fiir den gehobenen Polizeivollzugs-
dienst zugewiesenen Studierenden ist gegeniiber dem Vorjahr gesunken und betrigt
nunmehr 924 (Stichtag 01.04.). Davon befanden sich 627 Studierende im Fachstudi-
um, aufgeteilt auf zwolf Studiengruppen in Fiirstenfeldbruck und zehn Studiengrup-
pen zur Aullenstelle Sulzbach-Rosenberg. Ende Juli beendeten 20 Ratsanwirter, da-
von vier aus Thiiringen, ihre Ausbildung fiir den héheren Polizeivollzugsdienst im 1.
Studienjahr; im Oktober begannen 18 Ratsanwirter, davon sechs Beamte aus Thiirin-
gen, ihre fachtheoretische Ausbildung.

Etwa 16 % der zu haltenden Unterrichtsstunden wurden von Lehrbeauftragten abge-
deckt; dennoch wurde das Deputat von den hauptamtlichen Fachhochschullehrern um
8,21 % tibererfiillt.

Im Berufspraktikum erstellen nunmehr nach erfolgreicher Erprobung alle Ausbil-
dungsdienststellen der Polizeiprisidien die Bewertungsbeitrige und Bewertungen der
Studierenden iiber den Clou-Baustein "Bewertung".

Die nach der APOgPol vorgesehenen Ausbildungsnachweise fiir das Berufsprakti-
kum wurden beim Fachbereich als Formularsétze in das IntraPol eingestellt und kon-
nen dort aufgerufen und bearbeitet werden. Seit Ende Oktober kann die Sammlung
von Ubungs- und Priifungsklausuren im IntraPol eingesehen werden.

An der Anstellungs-/Aufstiegspriifung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
nahmen 481 Beamte teil; lediglich fiinf Beamte, davon zwei Wiederholer, waren
nicht erfolgreich. 26mal konnte die Note zwei vergeben werden; die Durchschnitts-
note, einschliefllich der miindlichen Priifung, lag bei 3,25, wobei die Aufstiegsbe-
amten 2/100 besser abschnitten als die Laufbahnbewerber. Diese Priifung war die
letzte nach dem alten Modus; durch die Anderung der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst (APOgPol) findet ab dem nichsten
Jahr zunichst die schriftliche und danach die miindliche Priifung statt, wobei zur
miindlichen Priifung nur zugelassen ist, wer bei der schriftlichen Priifung erfolgreich
war,

Mit Wirkung vom 01.01.1999 wurde LRD Hermann Vogelgsang von der Stabsab-
teilung Personal des Prisidiums der Bayer. Bereitschaftspolizei in Bamberg an den
Fachbereich abgeordnet. Der Beamte wurde mit den Aufgaben des Stellvertreters
des Fachbereichsleiters betraut..

Nach 9jshriger Lehrtitigkeit in Sulzbach-Rosenberg ist EPHK Joachim Kintscher mit
Ablauf des Monats Februar in den Ruhestand getreten.

Sinkende Studie-

rendenzahlen

Priifungsergeb-
nisse

Personalveridnde-

rungen



Wechsel in der
Fachbereichslei-
tung

=10 %

Mit Ablauf des Monats Juli wurden die Fachhochschullehrer EPHK Giinther Schie-
dermaier, der 17 Jahre in Fiirstenfeldbruck Unterricht erteilt hatte, und EKHK Erwin
Popp (9 Jahre Fachhochschullehrer) von der AuBienstelle Sulzbach-Rosenberg in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

Als Ersatz konnten drei "Nachwuchslehrer" des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
gewonnen werden, die mit dem Ziel der Versetzung zum Fachbereich abgeordnet

wurden und sich in die Aufgaben eines Fachhochschullehrers einarbeiten.

Der seit 1974 beim Fachbereich tédtige PAR Hans-Dieter Qilasthoff, zuletzt Leiter des
Sachgebiets Haushalt und Liegenschaften, musste mit Ablauf des Monats August aus
gesundheitlichen Griinden in den Ruhestand versetzt werden. Als sein Nachfolger
wurde PA Jiirgen Roese mit Wirkung vom 01.07. vom Bayer. Landeskriminalamt
Miinchen zum Fachbereich nach Fiirstenfeldbruck versetzt. -

Nach 7jdhriger Zugehorigkeit zum Fachbereich wurde der Fachhochschullehrer KD
Josef Stadlbauer auf eigenen Antrag zum 01.12. von der AuBenstelle Sulzbach-
Rosenberg an das Polizeiprasidium Niederbayern/Oberpfalz versetzt.

Das herausragende Ereignis im Berichtsjahr war der Eintritt in den Ruhestand des
Fachbereichsleiters Dr. Dr. Olaf Weingart mit Ablauf des 30.09. in einer Feierstunde
mit dem Bliser-Quintett des Musikkorps der Bayer. Polizei wurde am 29.09. Dr. Dr.
Weingart durch Herrn Staatsminister der Finanzen Prof. Dr. Kurt Faltlhauser in den
Ruhestand verabschiedet. In seiner Festrede wurden die Verdienste des scheidenden
Fachbereichsleiters entsprechend gewlirdigt. Die GruB3- und Dankesworte des Innen-
ministeriums sprach Herr Ministerialdirigent Lenhard. Vor zahlreichen Persdnlich-
keiten der Politik und des 6ffentlichen Lebens tiberbrachten auch Gru3worte die Her-
ren Staatsminister a.D. Dr. Thomas Goppel, Landrat Thomas Karmasin und der 1.
Biirgermeister Sepp Kellerer. In seiner Abschiedsrede bedankte sich Dr. Dr. Wein-
gart fiir die zum Ausdruck gebrachte Wertschitzung, sein besonderer Dank galt all'

den Gisten, die ihn in seinem Berufsleben und hier insbesondere in Fiirstenfeldbruck
begleitet haben. Fast 25 Jahre wirkte Dr. Dr. Weingart als Leiter des Fachbereichs
Polizei der Bayer. Beamtenfachhochschule. Unter seiner Agide wurden ca. 7000 Be-
amte des gehobenen Polizeivollzugsdienstes ausgebildet und etwa 370 Anwirter fiir
den héheren Polizeivollzugsdienst durchliefen den fachtheoretischen Teil ihres 1.
Studienjahres.

Im Rahmen der Feierstunde wurde sein Nachfolger Hermann Vogelgsang in sein
neues Amt eingefiihrt und die Ernennungsurkunde zum Direktor bei der Beamten-
fachhochschule ausgehindigt. Herr Staatsminister Prof. Dr. Kurt Faltlhauser be-
gliickwiinschte ihn zu seinem neuen Amt und wiinschte ihm von ganzem Herzen viel
Gliick, Erfolg und Gottes Segen.
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Ab 15.09. bis auf weiteres wurde PD Alexius Schubert mit dem Ziel der Zuweisung
zu den Vereinten Nationen zum Grenzschutzprisidium West abgeordnet und leistet
seitdem Dienst bei der UN-Mission (UNMIK) im Kosovo.

Wegen Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz und Verldngerung von
Erziehungsurlauben ergaben sich personelle Engpdsse im Angestelltenbereich, die

weitgehend mit dem vorhandenen Personal ausgeglichen werden mussten.

Durch Neueinstellung eines Pfortners beruhigte sich die Personalsituation im Arbei-

terbereich.

Die im Vorjahr begonnenen Baumafnahmen wurden das ganze Jahr iiber fortgefiihrt.
Ein Teil der Sanierungsarbeiten aller Sanitdranlagen wurde bereits abgeschlossen; die
neuen Riumlichkeiten des Krankenreviers konnten rechtzeitig in Betrieb genommen
werden. Auch wenn so manche Beeintréchtigung durch Larm und Schmutz in Kauf
genommen werden musste, war doch der Lehrbetrieb ohne EinbuBen aufrechtzuer-
halten.

Im Zuge der BaumalBinahmen mussten die Wasseranschliisse aus den Lehrsilen ent-
fermnt werden. Das hatte zur Folge, dass alle Kreidetafeln gegen Tafeln, auf denen mit
Filzstiften geschrieben wird, ausgetauscht wurden. Sémtliche Lehrsaaltische werden

mit neuen Arbeitsplatten ausgetauscht.

Im Rahmen des Studienfaches Politologie/Zeitgeschehen konnten etwa 60 Studieren-
de des Studienjéhrgangs 1998/1I die Wanderausstellung des Bundesamtes fiir Verfas-
sungsschutz mit dem Thema "Demokratie ist verletzlich. Rechtsextremismus in
Deutschland" in Regensburg besuchen. Auf der Heimfahrt erlduterte ein Lehrbeauf-
tragter des Landesamtes flir Verfassungsschutz Aufgaben, Arbeitsweisen und Erfolge
des LV,

Im Januar war der Tod eines Studierenden zu beklagen; wihrend eines auBerdienstli-
chen Bergaufenthaltes wurde der Laufbahnbewerber von einem Schneebrett ver-
schiittet.

Die Diplomierungsfeier fiir die Studierenden der Studienjahrginge 1996/I und
1997/1 fand am 25.11. in der "Wittelsbacher Halle" in Fiirstenfeldbruck statt. Zahl-
reiche Reprisentanten des 6ffentlichen Lebens, der Politik, der Justizbehorden und
aller Polizeiverbinde gaben der Veranstaltung einen wiirdigen Rahmen. Die Festre-
de hielt Herr Staatssekretir Hermann Regensburger, der anschlieBend den 12 Studie-

renden, die die Platzziffern 1 - 8 belegten, die Diplomierungsurkunde und ein Pri-

sent iiberreichte. Die Prisente wurden vom "Verein der Freunde und Forderer der .

Polizeischule im ehemaligen Kloster Fiirstenfeld e.V." zur Verfiigung gestellt. Der
1. Vorsitzende, Herr PD a.D. Herbert Lehmann, wirkte an der Ubergabe mit.

Einsatz bei Frie-
densmission im
Kosovo
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Am 21.06. fand auf dem Rathausplatz in Landshut die Vereidigung von ca. 756 Be-
amtinnen und Beamten in Ausbildung sowie 72 Laufbahnbewerber/innen des Stu-
dienjahrgangs 1998/II statt. Im Anschluss an den Festakt gab der Bayer. Staatsminis-
ter des Innern, Herr Dr. Giinther Beckstein, einen Empfang im grofen Rathaussaal der
Stadt Landshut.

Der Fachbereich hatte am 15.06. die Ehre, Gastgeber fiir die Teilnehmer der 42. Sit-

zung des Kuratoriums der Bayer. Beamtenfachhochschule zu sein.

Fiir die Konferenz der Rektoren bzw. Leiter der Polizeifachhochschulen des Bundes
und der Bundesldnder am 17./18.05. iibernahm der Fachbereich in Fiirstenfeldbruck
die organisatorische Vorbereitung, stellte den Tagungsraum und Verpflegung bereit
und gestaltete ein Freizeitprogramm. Mit Ausnahme der Bundeslinder Berlin und
Sachsen waren alle Leiter der Fachhochschulinstitutionen angereist; die Tagungslei-
tung hatte Herr Professor Hiicker (Niedersachsen).

Das Geigenbaumuseum in Mittenwald, Schlof Linderhof und Kloster Ettal waren
Ziele der diesjahrigen Gemeinschaftsveranstaltung am 28.06. fiir die Dienstkrifte aus
Fiirstenfeldbruck; die Mitarbeiter der AuBenstelle Sulzbach-Rosenberg besuchten das
Polizeihistorische Museum in Bamberg mit anschliefender Stadtfiihrung.

Groflen Zulauf hatte das am 24.06. veranstaltete Sommerfest der Studierenden. Wie in
den letzten Jahren trafen sich etwa 450 derzeitige Studierende, ehemalige Absolven-
ten, Fachhochschullehrer, Ruhestédndler und andere Géste zum kurzweiligen Informa-

tionsaustausch mit Rahmenprogramm.

In den néchsten beiden Jahren soll in Tschechien eine Polizeiakademie fiir den dorti-
gen Fithrungsdienst der Polizei aufgebaut werden. Aus diesem Grund informierte sich
eine tschechische Polizeidelegation am 01.06. unter der Leitung von Frau JUDr. Hele-
na Tomkova, Leiterin der Abteilung Personalarbeit und Fortbildung der Polizei im IM
CR, zum Thema Aus- und Fortbildung der Bayerischen Polizei. Die Préasentation wur-

de mit einer Fiihrung durch den Fachbereich und die Klosterkirche abgerundet.

Im Rahmen eines Praktikumprogramms bei der Bayerischen Polizei und der Inneren
Verwaltung des Bayerisch-Amerikanischen Zentrums im Amerika-Haus Miinchen
besuchten zwei kanadische Studenten am 02.10. den Fachbereich in Fiirstenfeldbruck.
Neben einer Ubersicht iiber die Polizeiausbildung in Bayern konnten sie auch am Un-

terricht teilnehmen.

Hochrangige Polizeioffiziere aus der Elfenbeinkiiste mit dem Delegationsleiter Mr.
EDJA OI EDJA Pascal, Direktor de la Formation et de I' Ecole Nationale de Police,
konnten am 20.10. beim Fachbereich in Fiirstenfeldbruck begriiit werden. Nach einem
Round-table-Gesprich mit Fachhochschullehrern des Hauses wurden ihnen auch die
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kriminalistische Lehrmittelsammlung und die Riumlichkeiten des Fachbereichs ge-
zeigt.

Einer Studiengruppe aus dem Saarland wurde anlésslich einer Exkursion nach Bay-
ern Unterkunft gewéhrt.

Von der Fachbereichsverwaltung wurden neun 6ffentliche Veranstaltungen betreut.

Neben Konzerten und einer Adventsveranstaltung feierte im Barocksaal des Fachbe-
reichs der Johanniter- und Malteserorden sein 900jdhriges Bestehen am 17.09. mit
einem Festakt.

Ebenso mit einem Festakt beging am 19.10. die Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder
und Jugendliche, Caritas-Diakonisches Werk, ihr 25jshriges Jubildum. Zu der Veran-
staltung waren Personen aus Politik, Vertreter von Behérden und sozialer Einrich-

tungen des Landkreises in die Aula des Fachbereichs geladen.

Das Landwirtschaftsamt Fiirstenfeldbruck veranstaltete am 21.10. eine Freispre-
chungsfeier fiir die Berufe Landwirt/-in und Hauswirtschafterin. Im Barocksaal hielt
der Abteilungsdirektor Hugo -Sedlmayer von der Regierung von Oberbayern die
Festansprache. :

Durch die kriminalistische Lehrmittelsammlung wurden vier Besuchergruppen ge-
fiihrt.

Die wiederentdeckten Asamfresken im ehemaligen Klostergebidude wurden von 16
Besuchergruppen besichtigt.

Kulturelles
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3. Fachbereich Rechtspflege

Stt}:?iﬂ;ﬂdcn- Im Jahr 1999 haben sich die Studierendenzahlen auf dem niedrigen Niveau des Vor-
Z n konst t . i .
n?ediig s jahres stabilisiert. So begannen 1l September 1999 33 Studierende das Fachstudium

1/1999. Im J ahresverlauf schwankte die Gesamtstudierendenzahl am Fachbereich wie
stets aufgrund der teilweisen I'Jberschneidungeﬁ sweier Studienjahrginge: Vom Jah-
resbeginn bis 01.02.1999 38 Studierende (Theorie 1/1998; 31 in der Fachrichtung
Rechtspflege, 7 In der Fachrichtung Justizvollzug), ab da bis Mitte Juli 69 Studieren-
de (Theorie 1/98 und Theorie I/97; 53 in der Fachrichtung Rechtspflege, 16 in der
Fachrichtung Justizvollzug) ab da bis Mitte September 31 Studierende (Theorie
11/97) ab da bis Jahresende 1999 62 Studierende (Theorie 11/97 und Theorie 1/99).
Erstmals wurden in der Zeit von 15. Tuli bis 15. August die Teilnehmer der Anstel-
lungspriifung (68 Studierende) in der neu eingefiihrten Theorie III in Kleingruppen
mit Fallbesprechungen auf die Priifung vorbereitet.

géf?umgend;s_ An der Anstellungspritfung nahmen 1999 68 Personen teil. Die Priifung fand erst-
rifungsergeOms  pals am Fachbereich statt, und zwar vom 17.08.1999 bis 26.08.1999. Alle Kandi-
daten haben diese Priifung bestanden. Ebenfalls sehr erfreulich ist, dass zwel An-

wirter mit der Note “sehr gut" abschlossen.

personalverinde-  Personell gab es bei den Dozenten eine Verinderung. Richter am Amtsgericht Max
rungen . . 2

& Ziegler wechselte zum Amtsgericht Landsberg am Lech, wo et standiger Vertreter des
Direktors wurde. Als neue Dozentin konnte von der Staatsanwaltschaft Traunstein

Staatsanwaltin Dr. Elisabeth Nitzinger gewonnen werden.

Fortbildung Erstmals 1999 organisierte der Fachbereich neun Fortbildungsveranstaltungen fiir das
Justizministerium, die zum ganz iiberwiegenden Teil auch von den hauptamtlichen

Dozenten des Fachbereichs gestaltet wurden und grofien Anklang fanden.

Am 19. Februar wurden im Rahmen einer kleinen Feierstunde den Absolventen des
Priifungsjahrgangs 1998 durch den stellvertretenden Leiter des Landes-
justizpriifungsamtes im Bayerischen Staatsministerium der Justiz Dr. Helmut Palder

die Diplomurkunden {iberreicht.

Internationale Am 24. September konnte am Fachbereich Herr Hisao Sugie, ein Gerichtsbeamter aus

Kontak ] 1
ERKER Tokio, 1n Begleitung des Vorsitzenden des Vereins der Rechtspfleger 1m Bundes-

| dienst, Dipl.-Rpfl. Thomas Kappl, begriibt werden.

b Vom 3. Oktober bis 72. Dezember wohnte die mongolische Richterin am Darkhan-
: Amtsgericht Tsegmid Delgermaa am Fachbereich. Sie hospitierte am Amtsgericht

Starnberg und am Landgericht M nchen I und besuchte Zu Informationszwecken Ver-

schiedene Vorlesungen am Fachbereich.
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In der ersten Novemberwoche trafen sich sechs Vertreter des bulgarischen Justizmi-

nisteriums, zwei Vertreter des tschechischen Justizministeriums, ein Vertreter des Eu-
roparates aus Stralburg und der Prisident der Européischen Union der Rechtspfleger
am Fachbereich zu einer Informationstagung zur Einfiihrung des Berufs des Rechts-
pflegers im Rahmen der Zusammenarbeit mit Bulgarien. An der Tagung nahmen von
bayerischer Seite der leitende Ministerialrat und stellvertretende Leiter des Landes-
justizpriifungsamtes im Bayerischen Staatsministerium der Justiz Dr. Palder, Fachbe-
reichsleiter Dr. Denk und Justizamtmann Ernst Riedel vom Amtsgericht Augsburg
teil.

Im November kamen die fiir die Rechtspflegerausbildung zustdndigen Referenten der
drei bayerischen Oberlandesgerichte und die hauptamtlichen Ausbildungsleiter zu ei-

ner zweitdgigen Dienstbesprechung nach Starnberg.

Im geselligen Bereich ist das bereits traditionelle Sommerfest des Fachbereichs her-
vorzuheben. In ungezwungener Atmosphére trafen sich aktive und ehemalige haupt-
und nebenamtliche Dozenten sowie Géste und Freunde des Fachbereichs. Die ge-
meinsamen Veranstaltungen von Dozenten und Studierenden, wie der Skiausflug im
Friihjahr, die alljdhrliche Besteigung des Jochbergs im Sommer oder die von den
Studierenden gestaltete Radl-Rally fanden wie jedes Jahr rege Beteiligung. Der dies-
jahrige Betriebsausflug der Bediensteten des Fachbereichs ging bei strahlendem Son-
nenschein und hochsommerlichen Temperaturen zu Fuf} ins Miihltal.

Geselliges
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4. Fachbereich Archiv- und Bibliothekswésen

s;lj;;f:‘fllf;ll;u e Die Zahl der Studierenden am Fachbereich ging 1999 bédingt durch einen ange-
nommenen geringen Nachwuchsbedarf weiter zuriick. In der Fachrichtung Archiv-
wesen ruht die Ausbildung seit dem Ausbildungsjahrgang '1993/96. In der Fachrich-
tung Bibliothekswesen entfielen die Ausbildungsjahrgénge 1996/99, 1998/2001 und
1999/2002. Die Zahl der aus dem staatlichen Bereich eingehenden Stellenangebote

zeigt jedoch, dass ein wachsender Bedarf vorhanden ist.

Der Ausbildungsjahrgang 1997/2000 (8 Teilnehmer) beendete im Mérz den 2. Fach-
studienabschnitt mit der Zwischenpriifung, die alle Teilnehmer bestanden. Daran
schloss sich der 3. Fachstudienabschnitt an. Im Oktober begann das 2. Praktikum.

Die hauptamtlichen Dozenten des Fachbereichs erteilen im Berichtsjahr 397, die
Lehrbeauftragten 331 Unterrichtsstunden.

Hauptamtlicher und nebenamtlicher Unterricht in der FR Bibliothekswesen stehen
folglich im Verhéltnis von 55 % zu 45 %.

Iﬂfoﬂnati‘i’“s-l Auch in diesem Berichtsjahr wurde die Ausbildung im Bereich Informationstechno-
technologi .. B : - - - ; )

gzmgu?ii_a : logie in der Fachrichtung Bibliothekswesen weiter intensiviert: Einfiihrung in Daten-
schwerpunkt banksysteme und EXCEL sowie Durchfiihrung der Projekte "Uberarbeitung der Ho-

mepages des Fachbereichs und der Bayer. Bibliotheksschule"; "Benutzerbefragung
Elektronische Zeitschriften an der Bayer. Staatsbibliothek".

Prekire Raum-  Die Raumsituation des Fachbereichs bleibt trotz der geringen Studierendenzahl wei-
i terhin prekir, da die Unterrichtsrdume in der Bayerischen Staatsbibliothek wegen der
dortigen Umbauarbeiten teilweise nicht benutzbar bzw. durch Ausbildungskurse an-
derer Laufbahnen belegt waren. Der Fachbereich war daher weiterhin auf Raumlich-
keiten im Archivgebiude SchénfeldstraBe 5 angewiesen, die die Archivverwaltung

dankenswerterweise zur Verfligung stellte.

Mitarbeit in Die hauptamtlichen Lehrkrifte nahmen weiterhin an der Arbeit regionaler und iiber-
Fachgremien regionaler Fachgremien teil, vor allem auf dem Gebiet der bibliothekarischen For-
mal- und SacherschlieBung, beteiligten sich an der Durchfiithrung von Fortbildungs-
veranstaltungen und iibernahmen Sonderaufgaben bei der Bayer. Staatsbibliothek

und der Generaldirektion der Bayerischen Staatlichen Bibliotheken.
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5. Fachbereich Finanzwesen

Studienanfinger-
zahlen steigen
wieder

Die Studierendenzahlen sind erfreulicherweise wieder angestiegen (120 Studienanfin-
ger in der Fachrichtung Steuer und 10 in der Fachrichtung Staatsfinanz). Die Dozenten
sind mit Ausbildung und Fortbildung sogar sehr gut ausgelastet, da sich eine Reihe
von Fortbildungsmafinahmen sehr erfolgreich anlassen und in groBer Zahl nachgefragt

werden.

Damit konnten erfreulicherweise wieder einige Lehrveranstaltungen an Lehrbeauf-

tragte vergeben werden, was durchaus im Sinne des Fachbeteichs ist.

Fachliche Forthil-
dung weiter aus-
geweitet

Das Haus und der Verpflegungsbetrieb stehen dem UNIFA-Projekt der OFD Miinchen
zur Seite. Eine starke Zunahme der Fortbildungsteilnehmer war im Laufe des Jahres
1999 zu bemerken.

Wihrend die eigene Fortbildung (in Zusammenarbeit mit den OFDen) weitgehend als
Inhouse-Seminare gestaltet werden, finden UNIFA und weitere FortbildungsmafBnah-
men weitgehend im Hause statt. Insgesamt hielten sich etwa 6.500 Teilnehmer im
Hause auf. Diese Zahl wird im kommenden Jahr noch steigen.

Im einzelnen erfolgten durch Lehrkrifte des Fachbereichs die im Teil V. Nr. 13 (S. 65
ff) aufgezéhlten Fortbildungsveranstaltungen.

Auch 1999 nahm die Referendarausbildung in etwa den gleichen Umfang ein wie Juristenausbildung

schon im Vorjahr; insgesamt fielen 88 Dozentenwochen an, was 35,5 % der Referen-
darausbildung im Steuerrecht entspricht.

Der Fachbereich beteiligte sich ferner an folgenden MaBnahmen der internationalen Internationale

: Zusammenarbeit
Zusammenarbeit:

- Seminar in Sinaia/Ruménien (Herr Dr. Brunckhorst)
- Seminar in Tunis (Herr Zangl - in franzésischer Sprache)

- Besuch von 2 tunesischen Stipendiaten am Fachbereich Finanzwesen der BayBFH
(Herr Zang] — in franzosischer Sprache)

Seminar ,, Train the Trainer* fiir die Zentralsteuerdirektion der slowenischen Repu-
blik in Banska Bystrica (Herr Dr. Brunckhorst / Herr Forster)

- Einsatz als Referent in Mangalia/Ruménien (Herr Dr. Brunckhorst)

- Seminar ,,Train the Trainer* in Tatramska Lomnica/Slowakei (Herr Dr. Brunck-
horst / Herr Forster)

Hospitation von 2 Studentinnen der polnischen Akademie fiir 6ffentliche Verwal-
tung in Warschau (Herr Rosenberger)

Mitarbeiter der Akademie fiir Staatsverwaltung beim Présidenten der Ukraine
(Herr Zangl)
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- Besuch einer chinesischen Delegation (Herr Zangl / Herr Rosenberger — in engli-

scher Sprache)
Personalverinde- A Personalverinderungen sind zu vermelden:
rungen g
Abgiinge
Schamberger Christian EDV
LeBfmann Johann Gértner
Hageliiken Jom Dozent
Schomich Klaus Kiichenchef
Schiml Kurt Dozent
Schottl Jakob Schreiner
Zuginge
Liebisch Christian EDV
Wagner Manfred EDV/Steuerungen
Panov Zoran Elektriker
Tschepp Martina Geschiftsstelle/Fortbildung
Brunckhorst Christa Bibliothek
Burilov Nadesha Kiichenhilfe
EDV ~ Das EDV-Geschehen am Fachbereich im Jahr 1999 war wesentiich geprigt durch

Fortbildungsmafnahmen, insbesondere im Zusammenhang mit dem Projekt ,,UNIX
im Finanzamt* (UNIFA).

Aufgrund zeitlicher Vorgaben des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, nach
denen die Umschulungsmafinahmen fiir Bedienstete der Finanzdmter auf das neue
System UNIFA schneller als urspriinglich geplant, zu Ende gefiihrt werden sollen,
entstand zusétzlicher Bedarf an EDV-mafig ausgeriisteten Schulungsrdumen. S0
wurden flir das UNIFA-Fortbildungsprojekt der OFD Miinchen zu den im J ahr 1998
bestehenden 8 EDV-Lehrsilen weitere 4 Lehrsile reserviert, s0 dass bei voller Aus-
Jastung gleichzeitig 175 Personen geschult werden kénnen. Da es sich in der Regel
um einwéchige Kurse handelt, forderte diese Unternehmung sowohl von den einge-
setzten Dozenten aber auch von allen in der Verwaltung beteiligten Personen, welche
fiir einen moglichst reibungslosen Ablauf der Schulungen garantieren sollen, einen

iiberdurchschnittlichen Arbeitseinsatz ab.

Bei der Ausbildung der Finanzanwiérter wurden die an den Finanzidmtern bereits ein-
gesetzten UNIFA Programme 1n den Unterricht integriert, so dass sich Umschu-
JungsmaBnahmen nach Ende der Ausbildung fiir diese Absolventen eriibrigen. Der
ehemalige TRANSDATA-Lehrsaal wurde im Sommer auf UNIFA-PC’s umgeriistet;
die bisherigen TRASDATA-Schlﬁsscl werden seitdem, soweit sie im Unterricht in-
tegriert sind, liber die ,,LOGICS—Emulation“ abgewickelt. Natiirlich waren auch im
Jahr 1999 andere als im Veranlagungsbereich eingesetzte EDV-Verfahren in den Un-
terricht eingebunden. Zu nennen sind hier insbesonders ABACUS (Berichtserstellung




—inengli= ; den BP-Stellen) und LSt-Laptop (EDV-Verfahren fiir die LohnsteuerauBenpriifer).
Der Einsatz von fachlich versierten nebenamtlichen Lehrkriften fiir bestimmte EDV-
Themen (z.B. Betriebspriifer fiir ABACUS) wurde weitergefiihrt.

Auch die Fachrichtung Staatsfinanz nutzte die EDV-Einrichtungen fiir ihren Unterricht
im Beziigedialog. Da die Bezirksfinanzdirektionen derzeit ihre Anwendungen auf PC-
gestiitzte Plattformen umstellen, ist fiir das nichste Jahr die Ausriistung eines eigenen
EDV-Lehrsaales speziell fiir die neuen BFD-Anwendungen auf den Gebieten Beziige-
dialog, Beihilfe, Kassendialog, Mittelbewirtschaftungssystem und Biiroorganisation

vorgesehen.

Der vorhandene Internet-Anschluss wurde so intensiv genutzt, dass es zeitweise zu
Engp'eissén in der Belegung des ,,Internetstudios* kam. Neben den Anwirtern und An-
gehdrigen unseres Hauses haben zwischenzeitlich auch die Fortbildungsgiste die in
unserem Hause bestehende Méglichkeit zur kostenlosen Informationsbeschaffung iiber
das Internet schitzen gelemnt. Aber auch im EDV-Unterricht bei beiden Fachrichtun-
gen (eigene Unterrichtseinheit ,,Internet” und ,,Intranet), beim Seminar ,,Wirtschafts-

. . - englisch als auch bei einer Fortbildungsveranstaltung der Steuerfahnder wurde das
eprigt dure

jekt ,UNI] Internetstudio belegt.
Wie in den Vorjahren, wurden auch im Jahr 1999 Fortbildungsveranstaltungen fiir die
OFD Miinchen durchgefiihrt. Zu nennen sind hier die Seminare fiir ,,umgesetzte Be-
amte” und ,,Wiedereinsteiger*, Schulungen fiir Betriebspriifer, USt- und LSt-Priifer,
Bearbeiter der betriebsnahen Veranlagungen und der Arbeitnehmerstellen, fiir deren
Durchfiihrung der Fachbereich neben den Unterkiinften, EDV-Riumen und — Gerit-

schaften zum Teil auch hauptamtliches Lehrpersonal zur Verfiigung stellte.

nanzen, nag
uf das neu
rden sollet
sraumen. S
m Jahr 199
 voller Aus Neben einem EXCEL-Seminar fiir die Finanzanwérter wurden auch fachbereichsiiber-
in der Regf greifende Seminare zu den Themen »» Visualisierung®, und ,,WORD97* abgehalten.
n den eingt Um sich auf kiinftig fiir solche Seminare offen zu halten, wurden die PCs in einem
ynen, welch Lehrsaal multifunktionsfihig eingerichtet, d.h. neben UNIFA sind auf diesen Geriten

sollen, ein¢ auch ,normale Standardsoftware oder die Software von Fremdherstellern (z. B. DA-
TEV) ablauffihig.

s baisite ol Eine Sitzung der Bundesarbeitsgruppe ,,EST-Handbuch® in unserem Hause wurde e-
ch Umscht benfalls mit notwendiger EDV-Ausstattung unterstiitzt.

tibrigen. Df Bei den BaumaBnahmen im Jahre 1999 ist vorrangig die Sanierung der Heizungsanla-

 umgertst ge zu vermerken. Als zusitzliche MaBnahme ist der dabei zutage gekommene Olscha-
Interricht If den beseitigt worden.

iren auch 1 . o . .
o gl Als Bauunterhaltsmafnahme wurde die Terrasse in einem der Wohnh&user saniert, die
n
uscharmaturen im D-Bau wurden erneuert und die WC-Anlage im Untergeschoss des
1tserstellun}

A-Baus wurde nach einem Rohrbruch erneuert.

Internet

BaumalBnahmen
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Sonderveran- Die Kongresshalle wurde wieder fiir einige kulturelle Veranstaltungen zur Verfiigung

1 .
P gestellt, die von der Bevolkerung gut besucht wurden.

Der Fachbereich fiihrte wieder ein Sommer- und ein Winterfest im Zusammenhang

mit verschiedenen sportlichen Veranstaltungen durch.

Die Verwaltung gestaltete wieder einen Weihnachtsbasar. Der Reinerlés wurde fiir

notleidende Menschen verwendet.

Der Hohepunkt des Studienjahres war die Diplomierungsfeier fur die Absolventen
der Inspektorprifung 1998 im Beisein von Herm Staatsminister Prof. Dr. Kurt Faltl-
hauser, der auch die Festansprache hielt und die Priifungsbesten besonders ehrte.
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6. Fachbereich Sozialverwaltung

Im Studienjahr 1999/2000 ist die Zah] der Studienanfinger stark gestiegen, denn am
04.10.1999 begannen in der Fachrichtung Rentenversicherung 62 Studierende (Vor;
Jahr: 26) und in der Fachrichtung Staatliche Sozialverwaltung 8 Studierende (Vor-
jahr: 10) das Studium. Der Fachbereich blickt deshalb zuversichtlich in die Zukunft,
zumal die Landesversicherungsanstalten zum 01.09.2000 weiter steigende Einstel-
lungszahlen (nach dem gegenW'a‘.rtigen Stand: 74 Studienanfiinger) angekiindigt ha-
ben und die Staatliche Sozialverwaltung ihren zugesagten Einstellungskorridor von 8
Studienanfingern beibehalten will.

An der Anstellungspriifung 1999 nahmen 64 Studierende teil und erzielten einen
Gesamtnotendurchschnitt von 3,09 (Vorjahr: 3,00).

In der Fachrichtung Rentenversicherung haben 5 von 55 Studierenden (= 9,1 %) die
Priifung nicht bestanden. Vier von ihnen wurden zu einem ergéinzenden Vorberej-
tungsdienst zugelassen und einer wegen emeuten Nichtbestehens der Priifung entlas-

sen; aus sozialen Erwigungen wurde dieser in ein Angestelltenverhiltnis {ibernom-
men.

In der Fachrichtung Staatliche Sozialverwaltung haben alle 9 Studierenden die Prii-
fung bestanden. Ein PrﬁfungsWiederhoIer, der nicht zu einem ergiinzenden Vorbe-
reitungsdienst zugelassen worden war, hat die Priifung nicht bestanden, weil er zu
keinem Priifungstermin erschienen war.

Die erfolgreichen Absolventen erhielten bei der Diplomierungsfeier, die am
28.10.1999 im Prunksaal des Rathauses der Stadt Wasserburg stattfand, die Urkun-
den zum Diplomverwaltungswirt (FH) ausgehindigt.

Mit Wirkung zum 01.11.1999 wurde § 22 ZAPOSozVerw/gD gedndert und dem
Fachbereich die Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
der Priifung fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst tibertragen. Im Vorgriff auf
diese ff\nderung hat der Fachbereich als ,,Geschifisstelle der Priifungsausschiisse®
bereits die Anstellungspriifung 1999 durchgefiihrt.

Zum 30.06.1999 hat Frau Christine Linortner den Fachbereich verlassen. Dank der
Zustimmung des Finanzministeriums konnte der Fachbereich die freie Stelle sofort

zum 01.07.1999 wieder besetzen und Herrn Andreas Huber als neuen Mitarbeiter
gewinnen.

Einstellungszah-
len gehen deut-
lich nach oben

Weiterhin zu-
friedenstellende

Priifungsergebnis-

se

»Geschiftsstelle
der Priifungsaus-
schiisse* als neue
Aufgabe

Personelle Ver-
dnderungen




Mafnahmen im
EDV-Bereich

Studienfahrt
nach Berlin

Aktivitdten des
Fordervereins

Neuer Vorstand
gewdhlt

Die PC aller Fachhochschullehrer und Mitarbeiter in der Verwaltung wurden an

Intranet und Internet angeschlossen und ein Zugriff auf die Juris-Datenbank geschaf-
fen. Zum Sicherheitsbeauftragten fiir das Intranet bestellte der Fachbereich den
hauptamtlichen Informatiklehrer der Verwaltungsschule der Sozialverwaltung
(VSoV), Herrn Lothar Miihlbauer.

Die Informations- und Kommunikationstechnik wurde innoviert durch
- Ersatzbeschaffung aller Biiro-PCs fiir Lehrer und Mitarbeiter der Verwaltung,
- Aufstellung von Servern,

- Umstellung auf das Betriebssystem MS Windows NT 4.0 mit Einrichtung eines
Virenschutzes und

- Update im Anwendersoftwarebereich auf MS Office 97.

Im Verbund mit der VSoV wurde fiir die Studierenden des Fachbereichs und fiir die
Aus- und Fortzubildenden der VSoV ein Intemnetcafe mit fiinf Rechnern eingerichtet.
Die User kénnen derzeit auf das Angebot des Bayerischen Behérdennetzes und all-
gemein auf das Web (inkl. Maildienst) zugreifen und machen davon #ufBerst regen
Gebrauch.

Die Studierenden des Priifungsjahrgangs 2000 fuhren vom 19. bis 23.06.1999 auf
ihrer Studienfahrt nach Berlin und besichtigten dort die Gedenkstitte Deutscher
Widerstand, die Stasi-Gedenkstitte in der Normannenstrafle, das Deutsche Histori-
sche Museum und Einrichtungen der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte.
Wie schon in den beiden letzten Jahren hat leider eine LVA im Gegensatz zu allen
anderen Ausbildungsbehérden ihren' Anwirtern die Kosten nicht erstattet.

Der Forderverein des Fachbereichs Sozialverwaltung, der das Studium durch musi-
sche, sportliche und kulturelle Veranstaltungen bereichern und die Eigeninitiative der
Studierenden fordermn will, schaffte zwei weitere Fahrrider an, unterstiitzte einen
Kurs fiir autogenes Training, organisierte ein Skiwochenende in Tirol und fithrte ei-
nen Erste-Hilfe-Kurs durch. Daneben organisierten die Studierenden selbst mehrere
Tanzkurse und hielten anlisslich der Nobelpreisverleihung an Giinter Grass eine

Veranstaltungsreihe mit ausgewshlten Lesungen und einem Filmabend ab.

In der Mitgliederve;sammlung am 18.11.1999 wurde der Vorstand neu gewihit.
Neue Vorsitzende ist Frau Brigitte Kilburger, stellvertretender Vorsitzender Herr
Heribert Huber und Kassenfiihrer Herr Ulrich Halser. Alle Funktionstréiger sind Do-

zenten des Fachbereichs.




Bericht des Gesamtpersonalrats

Fiir das Jahr 1999 sind im einzelnen folgende Schwerpunkte zu erwihnen:

1

Einfithrung einer Leistungspriimie fiir Beamte

Der Gesamtpersonalrat hat sich mit dem Vollzug der Bayerischen Leistungs-, Pri-
mien- und Leistungszulagenverordnung vom 15. Dezember 1998 (GVBI S. 1020)
auseinander gesetzt. Der Erlass der VO dient der Stdrkung der Leistungsfihigkeit
des 6ffentlichen Dienstes. Danach kann als Anerkennung fiir eine besonders heraus-
ragende Einzelleistung eine Leistungspramie, fiir eine iiber mindestens drei Monate
dauernde besonders herausragende Leistung eine Leistungszulage gewihrt werden.
In der Umsetzung gab es zwei Probleme:

Zum einen kann die Leistungszulage auch mehreren Beamten (Team) gewihrt wer-
den. Bei der Festlegung von Teams waren oft Angestellte mit dabei, denen aber ei-
ne Leistungspridmie oder Leistungszulage nicht zuerkannt werden kann, da das Ta-
rifrecht solches nicht vorsieht. Damit wird die Verteilung auf ein Team ungerecht
und schon fast unméglich.

Zum anderen herrschte eine Meinung vor, dass Dozenten in ihrer Vortragstatigkeit
dieses ,,besonders herausragend* aufgrund ihrer spezifischen Arbeitsleistung nicht
leisten kénnen. Der Gesamtpersonalrat hat deswegen durch Umfrage Kriterien erar-
beitet, die im neuen Jahr in einen Kriterienkatalog einflieBen werden. Die Zuerken-
nung von Leistungspramien und Leistungszulagen sollte damit auch fiir diese Kol-
leginnen und Kollegen méglich werden. Andere bereits existierende Kriterienkata-
loge, insbesondere aus dem Kultusbereich, beweisen dies.

2. Altersteilzeit fiir Beamte

Mit der Verabschiedung des 15. Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vor-
schriften vom 22. Juli 1999 (GVBI S. 300) wurde in Bayern die Altersteilzeit fiir
bayerische Beamte eingefiihrt. Nach den bisherigen Feststellungen werden die Be-
amtinnen und Beamten der Bayerischen Beamtenfachhochschule dieses Perso-
nalsteuerungselement verstéirkt nutzen und sich damit einen gleitenden Ubergang in
den Ruhestand erméglichen. Die dadurch ausgeldste Kiirzung der Planstellen berei-
tet jedoch Schwierigkeiten. Wihlt ein Beamter bzw. eine Beamtin das Blockmodell,

so féllt die Freistellungsphase eventuell in einen Zeitraum, in der steigende Studie-
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rendenzahlen eintreten. Der Ausfall der Dozentin bzw. des Dozenten wird dadurch
verstarkt und macht faktisch die Genehmigung der Altersteilzeit unméglich. Eine
vom Bayerischen Staatsministerium der Finanzen ins Auge gefasste Personaleinspa-
rung ist im Bereich der Bayerischen Beamtenfachhochschule durch die stindig
schwankenden Studierendenzahlen nicht durchsetzbar, insoweit konnen auch die

Folgen bel Gewéihrung von Altersteilzeit nicht abgewogen werden.

% VBeurteilungsaktion in der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes

Nach den Rechtsénderungen :m Beurteilungsrecht (5. AndV zur LbV vom 15. De-
zember 1998, GVBL S. 1017) wurden die Beurteilungen im hoheren Dienst 1999 be-
reits nach dem neuen System VOTgenommen. Den Begriindungen zZum Landtagsent-
wurf konnte man entnehmen, dass nicht nur die ,.fachliche Leistung” dem allgemei-
nen Leistungsprinzip voran gestellt wird, um plakativ das Leistungsprinzip zu beto-

nen, sondern auch ein volliger Neuanfang im Beurteilungswesen damit gemacht

werden soll. Stetig anhaltende Méngel im Beurteilungssystem (z. B. Sozialbeurtei-
lungen nach Lebensalter, Mittebeurtellungen und dergleichen) sollten ausgemerzt

werden. Festzustellen war nach Abschluss der Beurteilungsaktionen jedoch, dass

. im Hinblick auf die neuen Gesamtpradikate (1 6-Punkte-System) der Anschluss

an das Gesamturteil der alten Beurteilung ,,gesucht® wurde,

_ die Maximalpunktzahl des Gesamtpradikates hoher wurde, je hoher auch die Be-
soldungsgruppe war. Die LbV hingegen verlangt den Vergleich zwischen den
Funktionen (alte Bezeichnung Amter, d. h. Besoldungsgruppe),

. zu erkennen war, dass der junge Beamte _unten* beginnen und kann sich punk-
temaBig nach oben dienen miisse, €ine rechtlich nach wie vor nicht haltbare The-

S€E.

Ins Auge fiel auch, dass der Beurteilungskommission fiir die Beamten der Bayeri-
schen Beamtenfachhochschule zwei Mitglieder des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen angeht')rteh. Dies erscheint aus Sicht des Gesamtpersonalrats hochst
fragWﬁrdig, da damit die Aufsichtsbehorde (zugleich ,,Einwendungsbehérde“) bei
der Erstellung der Beurteilungen mitwirkt. Die Erstellung der Beurteilungen sollte
aber nach Meinung des Gremiums GPR dem Leiter der Bayerischen Beamtenfach-
hochschule und seinem unmittelbar nachgeordneten Fachbereichsleitern yorbehalten
bleiben.
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4. Verlagerung der personalrechtlichen Zustindigkeiten auf die Zentralverwal-

tung

Nach der Wissenschaft der Verwaltungslehre sollen Fachaufgaben biirgernah durch
Mittel- und Unterbehsrden erledigt werden. Die obersten Staatsbehsrden sollten sich
nur mit Grundsatzaufgaben beschiftigen. Der Gesamtpersonalrat hat deshalb mehr-
mals die Bitte geduliert, zu priifen, ob nicht personalrechtliche Zustindigkeiten auf
die Zentralverwaltung der Bayerischen Beamtenfachhochschule delegiert werden
kénnen. Es ist aus Sicht unseres Gremiums nicht erkennbar, warum dje einzelne be-
amtenrechtliche Genehmigung einerseits in der niedrigeren Laufbahngruppe von der
Zentralverwaltung erteilt werden kann, andererseits bei der hoheren Laufbahngruppe
das Bayerische Staatsministerium der F inanzen entscheiden muss.

. Nochmals: Nene Aufgaben fiir dje Bayerische Beamtenfachhochschule

Der Gesamtpersonalrat hat mehrere Antrige an dag Bayerische Staatsministerium
der Finanzen, Projektteam Personalentwicklung, gestellt. Unter anderem hat er ge-
beten zu priifen, ob die Zustindigkeit der Bayerischen Beamtenfachhochschule fiir
eine Angestelltenausbildung gedfinet werden kann. Er hat dies wie folgt begriindet:

Die Beamten des gehobenen Dienstes der allgemeinen inneren Verwaltung - nicht-
technischer Dienst - miissen eine Ausbildung mit 2.262 Lehrveranstaltungsstunden
im fachtheoretischen Tei] durchlaufen. An anderen Fachbereichen liegen die Stun-
denzahlen entsprechend hoch.

Die Ausbildung zur Angestelltenpriifung I an der Bayerischen Verwaltungsschule
umfasst ca. 900 Stunden. Die Ablegung dieser Priifung lisst eine Eingruppierung bis
Vergl'itungsgruppe I zu (vgl. Anlage 3 zum BAT). Damit wird diese Angestellten-
ausbildung der Ausbildung der Bayerischen Beamtenfachhochschule faktisch mehr
als gleichgestellt (vgl § 11 BAT). Nachdem die geringere Stundenzahl auch dazu
fiihrt, dass die Ausbildung fiir Angestellte billiger wird, entscheiden sich die Dienst-
herren der Anwirter beim Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung und beim
Fachbereich Sozialverwaltung zunehmend fiir Angestellte. Andere bekannte Griin-
den verstirken diesen Trend. Ferner fiihren Outsourcing-MafBnahmen im Gesell-
schaftsformen deg privaten Rechts dazu, dass die Beschéiftigung von Beamten aus-
scheidet.

Es wiire der Situation hilfreich und fiir die Zukunft der Bayerischen Beamtenfach-
hochschule wichtig, an den oben erwihnten zwei Fachbereichen auch Angestellte
unter gleichen Bedingungen wie Beamte ausbilden zu kénnen. So jufern sich zu-
mindest die Versicherungstriiger. Der Bayerischen Verwaltungsschule wiirde hier




keine direkte Konkurrenz erwachsen, da wir nicht die Ausbildung zum sog. Ange-
stelltenlehrgang II anstreben, sondern nur auf die Wiinsche des Arbeitsmarktes rea-
gieren. Die Offnung zur Angestelltenausbildung im BayBFHG wire insoweit von
Vorteil. ; '

Dieser Antrag wird erginzt durch den Antrag, die Bayerische Beamtenfachhoch-
schule umzubenennen in ,,Fachhochschule der 6ffentlichen Verwaltung und der
Rechtspflege”. Diese Bezeichnung wiirde nicht nur der Offnung auf Angestellten-
ausbildung, sondern auch der angelaufenen Fortbildungsmafinahmen ,,Qualifizie-
rungsoffensive II*“ gerecht.

6. Sonstiges

Die Reformen im Dienstrecht (z. B. Altersteilzeit fiir Beamte, neues Nebentitig-
keitsrecht, Teildienstfdhigkeit und anderes) fithrten zu vielen Anfragen an den Ge-
samtpersonalrat. Er war auch im abgelaufenen Jahr stets bemiiht, seinen Aufgaben
gerecht zu werden. Dank gebiihrt an dieser Stelle all denen, die den Gesamtpersonal-
rat in seiner schwierigen Arbeit unterstiitzt haben.

Emil Albrecht

Vorsitzender des Gesamtpersonalrats

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
Tel. 092 81/4 09 - 1 49
Email: Emil. Albrecht@bth.fth-hof.de
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Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Anliegen des vergangenen Jahres war u. a. die Beratung von Ménnern und Frauen zu
Fragen der Gleichstellung zu intensivieren und konkrete MaBnahmen auf der Basis des
Gleichstellungskonzepts durchzufiihren.

So wurden im Jahr 1999 zwei Fortbildungsveranstaltungen in Herrsching bzw. in Hof -
als Inhouse-Seminare der Bayer. Beamtenfachhochschule — zum Thema ,,Gesprachsfiih-
rung fiir Frauen - Grundkurs® — mit insgesamt 33 Teilnehmerinnen durchgefiihrt. Die
Resonanz war so positiv, dass ein Aufbauseminar zum selben Thema im Jahr 2000 ge-

plant ist.

Fiir das Jahr 2000 sind in Zusammenarbeit mit den Ansprechpartnerinnen weitere kon-
krete Maflnahmen (Patenschaften, Ausschreibung, spezielle Fortbildungsmafnahmen

fiir Wiedereinsteigerinnen) geplant.

Fiir weitere Anregungen, Ideen und Fragen aus dem Kreis der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen wire die Gleichstellungsbeaufiragte dankbar.

Die Zusammenarbeit mit dem Prisidenten, der Zentralverwaltung und dem Gesamtper-

sonalrat hat sich als sehr konstruktiv und angenehm erwiesen.

Besonders erfreulich waren auch die zunehmenden Anfragen, Bitten und Anregungen

aus dem Kreis vor allem der Mitarbeiterinnen.

Dr. Editha Koeberle-Petzschner

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
Tel. 092 81/4 09 - 189
Email: Koeberle.Petzschner@bth.th-hof.de
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V. Ubersichten und Statistiken

Organigramm

mit Fachbereichen (FB)
und Fachrichtungen (FR)

der Bayerischen Beamtenfachhochschule (BayBFH)

Prisident
Zentralverwaltung
v
Allgemeine Polizei Rechtspflege Archiv- und Finanzwesen Sozialverwaltung
Innere Bibliotheks-
Verwaltung wesen
AIV Pol RPAl AuB Fin SozVerw
) &8 | ® &

FR Rechtspflege
FR Justizvollzug

FR Archivwesen
FR Bibliothekswesen

FR Steuer
FR Staatsfinanz

FR Rentenversicherung
FR Staatl. Sozialverwaltung




HAUSHALTSFUHRUNG IM HAUSHALTSJAHR 1999

ERGEBNIS DER

Anlage 1

Ausgaben

Fachbereiche Einnahmen Personal- *) Sach- Bau- Gesamt-
Allgemeine 6.475.906 8.288.489 3574152 0 11.862.641
Innere Verwaltung 6.640.248 8.136.568 3.407.722 96.200 11.640.490
Polizei 78.177 9.047.464 2.243.608 4,508.371 15.799.443
71.735 8.931.676 2.532.588 1.086.559 12.550.823
Rechtspflege 88.189 2.183.816 688.278 299.371 3.171.465
75.566 2.242.081 487.373 1.359.847 4.089.301
Archiv- und 29.318 304.031 23.786 0 327.817
und Bibliothekswesen 58.874 400.112 66.565 0 466.677
Finanzwesen 193.710 4.817.878 2.811.792 2.036.156 9.665.826
164.155 5.102.441 3.450.212 447.863 9.000.516
Sozialverwaltung 1.570.022 1.378.384 139.103 0 1.517.487
883.278 1.550.848 1.531.774 0 3.082.622
Zentralverwaltung 0 405.027 121.795 0 526.822
0 395.870 43.004 0 438.874
Gesamtbereich 8.435.322 26.425.089 9.602.514 6.843.898 42.871.501
7.893.856 26.759.596 11.519.238 2.990.469 41.269.303

*) einschliefllich Lehmebenvergiitung

Vergleichszahlen 1998




-30- Anlage 2
STUDIERENDENZAHLEN
I.
Stand - Gesamt maénnlich weiblich
% %
31.12.80 3.600 62 # 38
31.12.81 4.037 63 37
31.12.82 3.976 61 , 39
31.12.83 3.390 65 35
31.12.84 2.971 64 36
31.12.85 2.741 64 36 .
31.12.86 2.862 60 40
31.12.87 _3.-468 55 45
31.12.88 4.127 55 45
31.12.89 4.651 55 45
31.12.90 4.979 58 42
31.12.91 5.556 59 41
31.12.92 5.917 59 41
31.12.93 5.531 60 40
31.12.94 4.598 63 37
31.12.95 3.808 66 34
31.12.96 3.145 67 33
31.12.97 2.599 69 31
31.12.98 2.245 - 68 32
01.04.99 2.250 68 32
01.07.99 2:237 68 32
01.10.99 2.650 61 39
II1. Studierende: Gesamt: 2.142 ohne Polizei:
; u . o Gesamt: 1.395
Stand: 31.12.1999 ma_nni.. 1.360 (63f:) ol 740 G3%
weibl.: 782 (37%) weibl.: 655 (47%)
900 1
824
800
700 | H Gesamt
B mannlich
600 |
- Bweiblich
500 k bomne .
400 |
300 b
200 |
100
100 | 47 63
8 5 3
0 :Z':.j s
AlV RPfl AuB Fin SozVerw
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Anlage 4

VERHALTNIS DER ERFOLGREICHEN ABSOLVENTEN DES
AUSLESEVERFAHRENS ZU DEN STUDIENANFANGERN

Jahr Studienanfinger Ausleseverfahren erfolgreich
(ohne Aufstiegsbeamte und ohne FB AuB) abgeschlossen
1988 1.442 4.000
1989 1.517 3.700
1990 1.559 3375
1991 1.623 2.925
1992 1.572 4.163
1993 1.535 4.437
1994 1.019 5.411
1995 695 ' 5.415
1996 529 4.609
1997 400 4.414
1998 418 3.220
1999 547" ‘ 3.033
— Studienanfanger — = Ausleseverfahren erfolgreich
6.000
y SRR
5.000 7 S
N~
LY =g
~
4.000 +— '\
~ /
~
~ / \
~ -~
3.000 = =
2.000
0 L] Ll L} L] ] L] L} L] v L] L]

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
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Anlage 7

ERGEBNISSE DER LAUFBAHNPRUFUNG 1999

Fachbereich

ALV

Pol

RPAl (FR Rechtspflege)
AuB

Fin Gesamt
FR Steuer *)
FR Staatsfinanz

SozVerw Gesamt
FR Rentenversicherung

FR Staatl. Sozialverwaltung

BayBFH insgesamt

*) Ergebnis nach "Crash-Kurs" (vgl. II. Nr. 1 - S. 4)

Note

2 (1%)

A8

(3%)

1 (2%)
0
1 (11%)

5 (1%)

Note
2

28 (13%)
26 (5%)

17 (25%)

26 (18%)
26 (19%)
0

13 (20%)
11 (20%)
2 (22%)

110 (11%)

* Note
3

107 (49%)
311 (65%)

37 (54%)

78 (52%)
72 (52%)
6 (60%)

34 (53%)
30 (55%)
4 (45%)

567 (58%)

Note nicht
4 bestanden
(bestanden) (n.b.)
66 (30%) 15 (%)
139 (29%) 5 (1%)

12 (18%) 0

39 (26%) 6 (4%)
36 (26%) 5 (3%)
3 (30%) 1 (10%)
10 (16%) 6 (9%)
9 (16%) 5 (9%)

1 (11%) 1 (11%)
266 (27%) 32 (3%)

durch Leistungskontrollen
vorzeitig ausgeschieden
(in % der Studienanfinger)

17 (7%)

0

8 (10%)

1 (1%)
1 (1%)
0

10 (13%)
10 (15%)
0

36 (4%)

Teilnehmer

BayBFH insgesamt

58%




noch Anlage 7

AlV
49%

Pol
65%

RPfl

54%

AuB

Im Jahr 1999 fand am
Fachbereich Archiv- und
Bibliothekswesen keine
Anstellungsprifung statt.

Fin Ges

52%

3 4 5
Teilnehmer (n.b.)*

SozVerw Ges

53%

*) Ergebnis nach "Crash-Kurs" (vgl. II. Nr. 1 - S. 4)
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Anlage 9

MITGLIEDER
IN DEN FACHBEREICHSKONFERENZEN

Stand: 01.04.2000

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektor

Regierungsritin z. A.
Regierungsvizeprisident

Erster Biirgermeister

Stadtdirektor

Regierungsdirektor
Regierungsdirektorin
Verwaltungsinspektoranwérterin
Verwaltungsinspektoranwérter

Fachbereich Polizei

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektor

Polizeiprisident

Polizeiprisident

Polizeidirektor

Regierungsdirektor
Kriminalhauptmeisterin
Polizeihauptmeister

Fachbereich Rechtspflege

Richter am Oberlandesgericht
Regierungsdirektorin

Ltd. Ministerialrat
Ministerialrat

Oberamtsrat
Regierungsdirektor
Rechtspflegeranwirterin
Rechtspflegeranwirter

Dr. Hermann Biichner
Dr. Christian Arbeiter
Astrid GalBiner

Alfred Richter

Dr. Martin Geiger
Bernd Fischer

Ulrich Groh

Helga Roepke-Abel
Melanie Melcher
Wolfgang Marxreiter

Hermann Vogelgsang
Friedrich Miilder
Ingo Gutgesell
Gerhard Hiirtel
Reinhardt Amann
Peter Jiager

Maria Plitz

Michael Nerb

Dr. Erich Denk

Lore Sprickmann Kerkerinck
Dr. Helmut Palder

Dr. Rupert Stadler

Josef Dorndorfer

Walter Horn

Simone Hein

Andreas Greiner




< W

Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

N.N.
Bibliotheksdirektor
Oberamtsrat

Generaldirektor der Staatl. Archive Bayerns

Bibliotheksdirektor
Bibliotheksinspektoranwirterin
Bibliotheksinspektoranwirter

Fachbereich Finanzwesen

Président

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektorin

Oberamtsrat

Steueramtsrat

Regierungsdirektor

Steuerobersekretirin

Finanzanwirter

Fachbereich Sozialverwaltung

N.N.

Regierungsdirektor

Erster Direktor

N.N.

Oberregierungsrat
Regierungsoberinspektorin
Regierungsinspektoranwirter
Regierungsinspektoranwiirterin

Dr. Hans-Jiirgen Schubert
Hans Popst

Dr. Hermann Rumschottel
Dr. Harald Wendt

Sandra Tesauro

Martin Baumgartner

Herbert Zangl

Helmut Rosenberger
Friederike Sturm
Robert Muggenhammer
Ulrich Pelikan

Klaus Lindermeier
Gabriele Pache

Andreas Koch

Heribert Huber
Manfred Adami

Willi Kainz
Brigitte Kilburger
Reiner BoBmann
Gabriele Ganzke




1. Fachbereichsleiter

Herbert Zangl (Vorsitzender)
Dr. Hermann Biichner
Hermann Vogelgsang

Dr. Erich Denk

N.N.

N.N.

2. Vertreter der Staatsministerien

Ltd. Ministerialrat Waldemar Kindler
Ministerialrat Werner Prommersberger
Ltd. Ministerialrat Dr. Helmut Palder
Ministerialrat Dr. Detlev Kulman

Ltd. Ministerialrat Wilhelm Hiillmantel
N.N.

3. Vertreter der Kommunalen Spitzenverbiinde

Stadtdirektor Bernd Fischer

Erster Biirgermeister Manfred Thiimmler
Landrat Dr. Klaus-Giinther Dietel
Oberbiirgermeister Dieter Déhla

4. Vertreter des Verwaltungspersonals

Polizeiamtmann Jiirgen Roese

5. Vertreter der hauptamtlichen Fachhochschullehrer

Oberamtsrat Josef Dérndorfer
Oberregierungsrat Willi Kainz
Steueramtsrat Ulrich Pelikan

6. Vertreter der Studierenden

Finanzanwirter Andreas Koch
Verwaltungsinspektoranwérterin Melanie Melcher
Polizeihauptmeister Michael Nerb

Stand: 01.04.2000

Anlage 10

MITGLIEDER DES RATS
DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

FB Finanzwesen

FB Allgemeine Innere Verwaltung
FB Polizei

FB Rechtspflege

FB Archiv- und Bibliothekswesen
FB Sozialverwaltung

Inneres

Inneres

Justiz

Wissenschaft, Forschung und Kunst
Finanzen

Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen

und Gesundheit

Bayerischer Stidtetag
Bayerischer Gemeindetag
Bayerischer Landkreistag
Verband der Bayerischen Bezirke

FB Polizei

FB Rechtspflege
FB Sozialverwaltung
FB Finanzwesen

FB Finanzwesen
FB Allgemeine Innere Verwaltung
FB Polizei
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Anlage 11

MITGLIEDER DES KURATORIUMS DER
BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Stand: 01.04.2000

Generalsekretér Prof. Dr. Theodor Keek (Vorsitzender) Leiter der Geschiftsstelle des F
' Landespersonalausschusses

Abteilungsleiterin Christiane Voigt Deutscher Gewerkschaftsbund

Stellvertretende Bezirksvorsitzende Anita Guth Deutscher Gewerkschaftsbund

Senator Dieter Kattenbeck Bayerischer Beamt.enbund

Gerlinde Woppmann Bayerischer Beamtenbund

Direktor Dr. Andreas Hatzung Katholische Kirche

Oberkirchenrat Dr. Gerhard Triger Evangelische Kirche ' J
Erster Direktor Manfred Burmeister Bayerische Landesversicherungsanstalten i
Stadtrat Werner Gruber Bayerisqher Stadtetag

Erster Biirgermeister Dr. Martin Geiger ‘Bayerischer Gemeindetag

Landrat Xaver Bauer Bayerischer Landkreistag

Bezirkstagsprasident Edgar Sitzmann Verband der Bayerischen Bezirke

Leitender Oberstaatsanwalt Dr. Peter Dallmayer Rechtspflege

Ltd. Ministerialrat Dr. Thomas Bauer Verwaltung

Diplom-Kaufmann Reinhard Geppert Wirtschaft
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Anlage 12

HAUPTAMTLICHE FACHHOCHSCHULLEHRER / INNEN

Stand 01.04.2000

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

1 Albrecht Emil Europarecht; Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwal-
tungsverfahrensrecht; Recht des 6ffentlichen Dienstes;
Formen des Verwaltungshandelns; Verwaltungs-
organisation

2 Dr. Arbeiter Christian Methodik der Fallbearbeitung; Staatslehre, Staats- und
Verfassungsrecht; Wirtschaftsverwaltungsrecht;
Offentliches Baurecht; Kommunale Wirtschaftsfiihrung;
Planen und Entscheiden

3  Aurnhammer Jiirgen Grundlagen des Rechts und der Rechtsanwendung |
einschl. Methodik und Technik geistiger Arbeit;
Recht der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung; |
Ordnungswidrigkeitenrecht; Offentliches Baurecht; |
Planen und Entscheiden

4 Baumgartner Werner Offentliches Baurecht; Umweltrecht; Planen und Ent- |
scheiden |

5 Dr. Borner Corinna Staatslehre, Staats- und Verfassungsrecht; Europarecht; ‘
(ab 01.10.1999) Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrens- ]‘

recht; Widerspruchsverfahren und VwGO; Datenschutz

6 Dr. Biichner Hermann Methodik der Fallbearbeitung; Kommunalrecht;
Privatrecht; Formen des Verwaltungshandelns

7 Dr. Dittrich Klaus Staatslehre; Staats- und Verfassungsrecht; Widerspruchs-
verfahren und VwGO; Offentliches Baurecht; |
Umweltrecht; Planen und Entscheiden |

g DraZan Maria Aspekte des Verwaltungshandelns; Verwaltungsorganisa- }
tion; Statistik in der Verwaltung; Einfiihrung in die so- |
ziologischen Grundlagen des Verwaltungshandelns; Ein-
fithrung in die psychologischen Grundlagen des Verwal-
tungshandelns; Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhand-
lungs- und Diskussionstechnik




10

11

12

13

14

15

16

17

18

Fischer Wolfgang

Groh Ulrich

Gruber Klaus

Haubelt Karl Georg

Hellfritsch Lothar
(bis 31.10.1999)

Hundhammer-Schrogel Ina

Dr. Ibler Josef

Kaiser Bernhard
(seit 08.11.1999)

Dr. Klein Bodo

Dr. Klinter Wermner

Aspekte des Verwaltungshandelns; Studien- und Arbeits-
technik; Recht des 6ffentlichen Dienstes;
Staatliche Wirtschaftsfithrung; Verwaltungsorganisation

Kommunalrecht; Umweltrecht; Formen des Verwaltungs-
handelns; Vortrag- und Verhandlungstechnik

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfiilhrung; Staatliche Wirtschaftsfiihrung; Pla-
nen und Entscheiden

Buroparecht; Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht; Kommunalrecht; Recht des &ffent-
lichen Dienstes; Grundziige des Rechts der Sozialversi-
cherung; Formen des Verwaltungshandelns

Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden; Methodik der
Fallbearbeitung; Einfiihrung in die psychologischen
Grundlagen des Verwaltungshandelns;
Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und Dis-
kussionstechnik

Aspekte des Verwaltungshandelns; Allgemeine Studien-
und Arbeitsmethoden; Methodik der Fallbearbeitung;
Verwaltungsorganisation; Einfiihrung in die soziologi-
schen Grundlagen des Verwaltungshandelns; Personal-
wirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und Diskussions-
technik

Volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Verwal-
tungshandelns; Betriebswirtschaftslehre in der Verwal-
tung; Statistik in der Verwaltung

Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden; Einfiihrung in
die psychologischen Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und
Diskussionstechnik

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrens-
recht; Widerspruchsverfahren und VwGO; Recht des 6f-
fentlichen Dienstes; Wirtschaftsverwaltungsrecht

Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeines Verwaltungs-
recht, Verwaltungsverfahrensrecht; Widerspruchsverfah-
ren und VwGO; Recht des 6ffentlichen Dienstes; Wirt-
schaftsverwaltungsrecht; Datenschutz



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Dr. Koeberle-Petzschner Editha

Dr. Késsinger Brigitte

Prof. Dr. Lehmann Jiirgen

Dr. Leineweber Norbert

Dr. Ludwig Alexander

Dr. Meins Jiirgen

Michl Walter

Mickl Manfred

Dr. Miick Andreas

Nachbar Klaus

Dr. Neumann Wulf
(bis 31.07.1999)

LA

- Aspekte des Verwaltungshandelns; Volks- und finanz-

wirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns;
Verwaltungsorganisation; Planen und Entscheiden; Ein-
fiilhrung in die soziologischen Grundlagen des Verwal-
tungshandelns; Personalwirtschaft;

Vortrags-, Verhandlungs- und Diskussionstechnik

Europarecht; Privatrecht; Vortrags- und Verhandlungs—
technik

Methodik der Fallbearbeitung; Recht des 6ffentlichen
Dienstes; Umweltrecht; Privatrecht; Diskussionstechnik

Volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Verwal-
tungshandelns; Betriebswirtschaftslehre in der Verwal-
tung

Volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Verwal-
tungshandelns; Finanzausgleich und Zuschuf3wesen; Be-
triebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Statistik in der
Verwaltung; Planen und Entscheiden; Vortrags- und Ver-
handlungstechnik ‘

Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeines Verwaltungs-
recht; Verwaltungsverfahrensrecht; Offentliches
Baurecht; Umweltrecht; Privatrecht; Planen und Ent-
scheiden

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Statistik in
der Verwaltung; Informations- und Kommunikati-
onstechnik; Planen und Entscheiden

Aspekte des Verwaltungshandelns; Widerspruchsverfah-
ren und VwGO; Recht des 6ffentlichen Dienstes; Recht
der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung;
Ordnungswidrigkeitenrecht; Wirtschaftsverwaltungsrecht;
Formen des Verwaltungshandelns, Verwaltungsorgani-
sation

Informations- und Kommunikationstechnik

Aspekte des Verwaltungshandelns; Europarecht; Recht
des 6ffentlichen Dienstes; Privatrecht; Formen des Ver-
waltungshandelns

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfiihrung; Informations- und Kommunikations-
technik; Planen und Entscheiden




—_———
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30 Pechstein Dagmar Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungsverfahrens-
recht einschl. VerwaltungsprozeBrecht; Ordnungswidrig-
keitenrecht; Privatrecht; Betriebswirtschaftslehre in der
Verwaltung '

31 Peetz Karl-Heinz Grundziige der Sozialversicherung; Sozialhilferecht;
Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfithrung

32 Ragaller Helmut Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Statistik in

der Verwaltung; Planen und Entscheiden; Personalwirt-
schaft

33 Raithel Peter Studien- und Arbeitstechnik; Methodik der Fallbearbei-
tung; Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungsver-
fahrensrecht; Kommunalrecht; Formen des Ver-
waltungshandelns '

34 Reich Peter Studien- und Arbeitstechnik; Staatslehre, Staats- und
Verfassungsrecht; Europarecht; Wirtschaftsverwal-
tungsrecht; Offentliches Baurecht

35 Roepke-Abel Helga Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeine Studien- und
Arbeitsmethoden; Verwaltungsorganisation; Statistik in
der Verwaltung; Einfiihrung in die soziologischen
Grundlagen des Verwaltungshandelns; Einfiihrung in
die psychologischen Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und
Diskussionstechnik

36 Schiener Martina Staatslehre; Staats- und Verfassungsrecht; Kommunal-
recht; Recht der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung;
Ordnungswidrigkeitenrecht; Privatrecht;

37 Dr. Schneider Gerd Aspekte des Verwaltungshandelns; Methodik der Fall-
bearbeitung; Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden;
Verwaltungsorganisation; Statistik in der Verwaltung;
Informations- und Kommunikationstechnik; Einfiihrung
in die soziologischen Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und
Diskussionstechnik

38 Dr. Schulze Siegfried ; Studien- und Arbeitstechnik; Methodik der Fallbearbei-
tung; Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungsverfah-
rensrecht; Staatslehre; Staats- und Verfassungsrecht; Wi-
derspruchsverfahren und VwGO; Recht der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung; Offentliches Baurecht; Da-
tenschutz



- R

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Schwald Elisabeth

Schifer Martin

Schiilein Gabriele

Seidel Bernhard

Taubmann Cornelia

Trommer Frank

Uckel Herbert

Unglaub Hans-Joachim

Volkel Klaus

Wanninger Helmut

Dr. Weck Bermhard

47

Kommunalrecht; Kommunalabgabenrecht; Erschlie-
Bungsbeitragsrecht; Verwaltungsorganisation; Daten-
schutz

Kommunalrecht; Recht des 6ffentlichen Dienstes; For-
men des Verwaltungshandelns

Aspekte des Verwaltungshandelns; Allgemeines Verwal-
tungsrecht; Verwaltungsverfahrensrecht; Offentliches
Baurecht: Grundziige der Kinder- und Jugendhilfe; For-
men des Verwaltungshandelns; Verwaltungsorganisation

Kommunalrecht; Offentliches Baurecht; Umweltrecht;
Kommunale Wirtschaftsfiihrung

Kommunalrecht; Kommunalabgabenrecht; Erschlie-
Bungsbeitragsrecht; Formen des Verwaltungshandelns;
Kommunale Wirtschaftsfiihrung

Aspekte des Verwaltungshandelns; Volks- und finanz- |
wirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns; |
Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Verwal-

tungsorganisation; Statistik in der Verwaltung; Informati-

ons- und Kommunikationstechnik :

Methodik der Fallbearbeitung; Kommunalrecht; Recht der
offentlichen Sicherheit und Ordnung; Formen des Ver-
waltungshandelns; Verwaltungsorganisation

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfiihrung; Statistik in der Verwaltung; Infor-
mations- und Kommunikationstechnik; Planen und Ent-
scheiden

Recht des 6ffentlichen Dienstes; Ausgewihlte Gebiete
des Steuerrechts und des Besteuerungsverfahrens; Formen
des Verwaltungshandelns; Kommunale Wirtschafts-
fithrung;

Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeines Verwaltungs-
recht; Verwaltungsverfahrensrecht; Widerspruchsverfah-
ren und VwGO; Recht der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung; Ordnungswidrigkeitenrecht; Sozialhilferecht

Staatslehre; Staats- und Verfassungsrecht; Europarecht;
Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungsverfahrens-
recht; Widerspruchsverfahren und VwGO; Wirtschafts-

verwaltungsrecht ‘



50

51

52

a3

Werner Ruprecht

Wilhelm Harald
(seit 01.01.2000)

Wohn Wilhelm

Zeilinger Hildegard
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Aspekte des Verwaltungshandelns; Methodik der Fallbe-
arbeitung; Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden;
Verwaltungsorganisation; Einfiihrung in die soziologi-
schen Grundlagen des Verwaltungshandelns; Einfiihrung
in die psychologischen Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und
Diskussionstechnik

Recht der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung; Ord-
nungswidrigkeitenrecht; Umweltrecht

Statistik in der Verwaltung; Informations- und Kommu-
nikationstechnik; Planen und Entscheiden

Aspekte des Verwaltungshandelns; Volks- und finanz-
wirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungshandelns;
Finanzausgleich und ZuschuBwesen; Betriebswirtschafts-
lehre in der Verwaltung ' '




Fachbereich Polizei

a) Fiirstenfeldbruck

1

10

11

12z

Eggart Reinhard

Fischer Philipp

Haertel Volker

Hebauer Ulrich
(ab 01.10.1999)

Hermannstidter Peter

Holzner Wolfgang

Jiger Peter

Krauthan Giinter

Lode Otto

Lotter Norbert

Malcher Hubert

Mogalle Hans-Michael
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Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV)

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV)

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie allgemein-
wissenschaftliche Lehrgegenstiande (Soziologie; Politi-
sche Bildung/Zeitgeschehen)

Finsatzlehre; Fiihrungslehre

Einsatzlehre; Fithrungslehre

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV);
Strafrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
Buligeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Recht des 6ffentlichen Diens-
tes; Methodik und Technik wissenschaftlichen Arbeitens;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte; Eingriffsrecht

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie allgemein-
wissenschaftliche Lehrgegenstéinde (Psychologie; Didak-
tik, sowie Vortrags- und Verhandlungstechnik); Fiih-
rungslehre

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Einsatz-
lehre

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
Buligeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
Bufigeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Staatslehre und Verfassungsrecht; Allgemeines Verwal-
tungsrecht; Polizeirecht




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Miilder Friedrich

Partsch Berthold

Popp Klaus-Wolfgang

Schiedermaier Giinther
(bis 31.07.1999)

Schilhanneck Manfred

Schlagbauer Helmut

Schubert Alexius
(bis 14.09.1999)

Sommermann Giinter

Teufel Martin

Trinkwalder Andreas

Ulrich Wilfried

Vogelgsang Hermann

Dr. Dr. Weingart Olaf
(bis 30.09.1999)

. Wieland Josef

Wilmerdinger Giinter
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Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Verkehrs-
unfallfotografie sowie Unterrichtstechnologie und Me-
dienberatung

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Englisch
fiir Polizeibeamte

Einsatzlehre; Strafrecht und materielles Ordnungswidrig-
keitenrecht; Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBigeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht; Verkehrsrecht

Sport, Sportpéddagogik; Ausgleichs- und Dienstsport

Fiihrungslehre (situatives Fiihren; soziale Kompetenz)

Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte; Politische Bildung/Zeitge-
schehen

Verkehrsrecht, Verkehrslehre, Verkehrstechnik

Kriminalistik; Kriminologie und Kriminaltechnik; Poli-
zeiliches Informations- und Kommunikationswesen
(EDV); Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht;
Eingriffsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBigeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-

recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Staatslehre und Verfassungsrecht

Soziologie; Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht
Recht des 6ffentlichen Dienstes sowie Methodik und
Technik wissenschaftlichen Arbeitens

Sport; Sportpddagogik; Ausgleichs- und Dienstsport; Be-

auftragter und Multiplikator fiir einsatzbezogene Selbst-
verteidigung




b) AuBlenstelle Sulzbach-Rosenberg

28 Amann Reinhardt

29 Bachl Klaus

30 Borczyk Axel

31 Dietz Peter

32 Dobmeier Roland

33 Geiler Giinter

34 Holzheuer Max

35 Kaftka Josef

36 Lehmeier Alois

37 Metzenroth Martin

38 Popp Erwin

(bis 31.07.1999)

39 Schreiber Xaver

40 Stadlbauer Josef
(bis 30.11.1999)

41 Strobl Josef

Einsatzlehre; Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizei-
recht; Straf- und Buligeldverfahrensrecht sowie Besonde-
res Verwaltungsrecht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Staatslehre und Verfassungsrecht

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Straf-
recht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht; Zivil-
recht fiir Polizeibeamte

Fithrungslehre; Recht des 6ffentlichen Dienstes sowie
Methodik und Technik wissenschaftlichen Arbeitens

Sport, Sportpddagogik; Ausgleichs- und Dienstsport

Verkehrsrecht, Verkehrslehre, Verkehrstechnik

Fithrungslehre; Recht des 6ffentlichen Dienstes sowie
Methodik und Technik wissenschaftlichen Arbeitens;
Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Einsatzlehre; Psychologie; Kriminalistik; Soziologie;
Strafrecht; Vortrags- und Verhandlungsstechnik

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV)

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie allgemein-
wissenschaftliche Lehrgegenstinde (Soziologie; Psycho-
logie; Didaktik; Politische Bildung/Zeitgeschehen sowie
Vortrags- und Verhandlungstechnik)

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik

Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Strafrecht
und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht; Zivilrecht fiir
Polizeibeamte

Einsatzlehre; Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizei-
recht; Straf- und BuBigeldverfahrensrecht sowie Besonde-
res Verwaltungsrecht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht




42

43

44

Teubert Jiirgen
(ab 01.06.1999)

Wagemann Hubert
(ab 01.10.1999)

Weiss Roland
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Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV)

Allgemeines und Besonderes Polizeirecht; Fﬁhrungsléhre

. Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und

BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht




1

10

Fachbereich Rechtspflege

Dr. Brandhuber Klaus

Dr. Denk Frich
Dorndorfer Josef
Horn Walter
Morvilius Theodor

Dr. Nitzinger Elisabeth
(ab 15.07.1999)

Schreckenbauer Helmut
Spanl Reinhold
Sprickmann Kerkerinck Lore

Ziegler Max
(bis 15.07.1999)

e

Schuldrecht; Strafrecht; ZivilprozeBrecht; StrafprozeB3-
recht; Erbrecht; Erbbaurecht; Internationales Privatrecht;
Europarecht

Strafrecht; Erbrecht; Verfassungsrecht

Immobiliarsachenrecht; Freiwillige Gerichtsbarkeit; Ge-
biihrenrecht; Zwangsvollstreckungsrecht; Erbrecht;
Zwangsversteigerungsrecht; Insolvenzrecht

Schuldrecht; Mobiliarrecht; Immobiliarrecht; Strafrecht;
Verwaltungsrecht; Zwangsvollstreckungsrecht

Immobiliarrecht; Grundbuchordnung; Insolvenzrecht;
Wohnungseigentumsrecht; Zwangsversteigerungsrecht

Biirgerliches Recht - Allgemeiner Teil; Schuldrecht; Fa-
milienrecht; Vormundschaftsrecht; ZivilprozeBrecht;
Kostenrecht; Verfassungsrecht; Handels- und Gesell-
schaftsrecht; Register- und Umwandlungsrecht

Sicherungsgeschifte; Handelsrecht; Insolvenzrecht; Biir-
gerliches Recht; Rechtspflegerrecht; Grundbuchordnung

Erbrecht; Vormundschaftsrecht; Kostenrecht, Wertpapier-
recht; Grundbuchordnung; Strafvollstreckungsrecht

Handels- und Gesellschaftsrecht; Verfassungsrecht; Zi-
vilprozefirecht; Registerrecht; Familienrecht

Biirgerliches Recht; Schuldrecht; Familienrecht; Vor-
mundschaftsrecht; Zivilprozefirecht; Kostenrecht; Verfas-
sungsrecht; Registerrecht; Rechtsfolgen der Straftat




e et T
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Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen ‘

1 Popst Hans LiteraturerschlieBung (Formalkatalogisierung; auch EDV-
gestiitzt); Bibliographie und Literaturinformation (kon-
ventionelle und elektronische Allgemein- und Fachbib-
liographien; CD-ROM-Datenbanken); Online-
Recherchen; Internet fiir Bibliotheken

2 Dr. Schubert Hans-Jiirgen EDV im Bibliothekswesen; Dokumentations- und Infor-
mationswesen; Sacherschliefung; Bibliotheksbenutzung;
Online-Recherchen; Internet fiir Bibliotheken; Buch- und
Medienkunde; Englische Fachterminologie; Bibliotheks-
bau




Fachbereich Finanzwesen

10

11

12

13

14

15

Abel Erich

Andrascek-Peter Ramona

Bauer Wolfgang

Brosch Wolfgang

Dr. Brunckhorst Hans Dieter

Fischer Herbert

Forster Andreas

Ginsbauer Thomas

Glaser Johann

Hageliiken J6rn
(bis 19.03.1999)

Hiibner Wolfgang

Jakob Reinhard
Kiermayer Karin

Lindermeier Klaus

Maier Christian

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht; Buchfiihrung und
Bilanzen fiir Richter; Umsatzsteuer

Abgabenordnung; Privatrecht; Bilanzsteuerrecht

Einkommensteuer; K&rperschaftsteuer; Gewerbesteuer;
Lohnsteuer; Internationales Steuerrecht

Bewertungsrecht; Vermdgensteuer; Grundsteuer; Erb-
schaftsteuer; Einkommensteuer; Gewerbe- und Lohnsteu-
er; Biirgerfreundliche Verwaltung; Unterrichtstechnologie
(Pddagogikseminare); Programmierte Unterweisung

Volks-, Finanz- und Betriebswirtschaftslehre; Lernpsy-
chologie (P4ddagogikseminare); Biirgerfreundliche Ver-
waltung

Elektronische Datenverarbeitung

Beamtenrecht; Biirgerliches Recht; Staatsrecht; Zivilpro-
zeBrecht; Lernpsychologie und Unterrichtsiibungen (Pi-

dagogikseminare); Privatrecht

Finanzwirtschaftslehre; Kassen- und Rechnungswesen;
Haushaltsrecht

Einkommensteuer; Lohnsteuer; K&rperschaftsteuer; Ge-
werbesteuer; Bilanzsteuerrecht; Internationales Steuer-
recht

Privatrecht; Abgabenordnung; Vollstreckungsrecht
Bewertung; Vermogensteuer; Abgabenordnung; Erb-
schaftsteuer; Verwaltungsrecht flir Vermessungsreferen-
dare; Verkehrsteuern; Internationales Steuerrecht
Bewertungsrecht; Abgabenordnung

Umsatzsteuer; Bewertungsrecht; Vermdgensteuer

Abgabenordnung; Bewertungsrecht; Koérperschafisteuer;
Privatrecht

Einkommensteuer; Lohnsteuer; Korperschaftsteuer; Ge-
werbesteuer; Internationales Steuerrecht




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Mayr Michael

Neugebauer Wolfgang
Pelikan Ulrich
Rosenberger Helmut

Schiml Kurt
(bis 31.08.1999)

Trippen Wolfgang

Weber Josef
Weinfurtner Ludwig

Zangl Herbert

Zetl Peter
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Abgabenordnung; Staats- und Verwaltungsrecht; Ein-
kommensteuer

Einkommensteuer; Bilanzsteuerrecht; Korperschaftsteuer
Umsatzsteuer; Bilanzsteuerrecht
Umsatzsteuerrecht; Bilanzsteuerrecht; Einkommensteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Abgabenordnung; Beam-
tenrecht; Umsatzsteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Privatrecht; Betriebswirt-
schaftslehre

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht; Gewerbesteuer
Umsatzsteuer; Staats- und Verwaltungsrecht

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht; Volkswirt-
schaftslehre; Buchfiihrung und Bilanzen fiir Richter

Tarifrecht; Sozial- und Zusatzversicherungsrecht; Ar-
beitsvertrags- und Arbeitsschutzrecht; Personalvertre-
tungsrecht




Fachbereich Sozialverwaltung

1 BaBlsperger Maximilian

2 Halser Ulrich

3  Huber Heribert

4 Huber Karl t
(bis 13.02.2000)

5 Kainz Willi

6 Kapsch Herbert
7 Kilburger Brigitte

8 Zantner Joachim

Biirgerliches Recht; Dienstrecht; Kommunalrecht; Ver-
waltungsgerichtliches Verfahren

Biirgerliches Recht; Zivilgerichtliches Verfahren; Arbeits-
recht; Unfallversicherung; Allgemeines Verwaltungsrecht;
Staats- und Verfassungsrecht; Staatsangehorigkeitsrecht;

Sozialhilfe; Verwaltungsorganisation; Verfahrensrecht

Biirgerliches Recht; Strafrecht; Ordnungswidrigkeiten;
Zivilgerichtliches Verfahren

Dienstrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Europarecht; Staats- und
Verfassungsrecht; Krankenversicherung; Sozialgerichtli-
ches Verfahren

Rentenversicherung; Arbeitsfoérderung

Rentenversicherung

Soziale Entschédigung; Schwerbehindertenrecht; Verfah-
rensrecht



Zentralverwaltung

1

Hellfritsch Lothar
(ab 01.11.1999)
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Durchfiihrung von Seminaren der Qualifizierungsoffensive
IT (Schwerpunkt Inhouse-Veranstaltungen in Siidbayern),
insbesondere mit den Themen Kommunikation, Fiihrung
und Selbstorganisation ‘ |




Aktive Fortbildung der BayBFH 1999

1. Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Seminaran- Teilneh- Gesamt-
: hl merzahl Daugr stunden-
Seminarthema (iine Referenten (mit (Std. je zahl
Inhouse) Inhouse) | SoWman) | (ohne
Inhouse)
Kommunikation I - 10 Maria Drazan 120 16 160
Vortrag, Referat, Lothar Hellfritsch
Rede Ina Hundhammer-Schrogel
: Dr. Brigitte Kgssinger
Dr. Alexander Ludwig
Manfred Méckl
Klaus Nachbar
Peter Raithel
Dr. Gerd Schneider
Elisabeth Schwald
Cornelia Taubmann
Ruprecht Werner
Kommunikation II - 12 Maria Drazan 241 16 192
Gesprich, Bespre- Lothar Hellfritsch
chung, Verhand- Ina Hundhammer-Schrogel
lung Dr. Editha Koeberle-
Petzschner
Prof. Dr. Jiirgen Lehmann
Manfred Mockl
Dagmar Pechstein
Dr. Gerd Schneider
Cornelia Taubmann -
Helmut Wanninger
Ruprecht Werner
Kommunikation III 1 Maria Drazan 26 16 16
- Effektive Kom- Lothar Hellfritsch
munikation am Helga Roepke-Abel
Telefon Dr. Gerd Schneider
Gesprachsfithrung 2 Ina Hundhammer-Schrogel 21 16 32
fiir Frauen - Dr. Editha Koeberle-
Grundkurs Petzschner
Gesprichsfiihrung 1 Ina Hundhammer-Schragel 6 16 16
fiir Frauen - Auf- Dr. Editha Koeberle-
baukurs Petzschner
Gesprichsfiihrung 4 Ina Hundhammer-Schrigel 50 16 64
fiir Frauen in Dr. Editha Koeberle-
schwierigen Situa- Petzschner
tionen
Fiihrung und Zu- 4 Lothar Hellfritsch 167 16 64
sammenarbeit Ina Hundhammer-Schrigel
Manfred Maockl
Helga Roepke-Abel
Dr. Gerd Schneider
Ruprecht Werner
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Das Mitarbeiterge- Lothar Hellfritsch 88 16 96
sprach Ina Hundhammer-Schrogel
Dr. Editha Koeberle-
Petzschner
Dr. Gerd Schneider
Frauenforderung Dr. Editha Koeberle- 29 16 32
Petzschner
Comelia Taubmann
Fiihrungsprobleme Emil Albrecht 27 16 32
in psychologischer Lothar Hellfritsch
und rechtlicher
Sicht
Personalauswahl Wolfgang Fischer 27 16 32
als Instrument des Lothar Hellfritsch
Personalmanage- Ruprecht Werner
ments
Instrumente und Karl Georg Haubelt 11 16 32
Steuerungsmog-
lichkeiten eines
effektiven Perso-
naleinsatzes (Ar-
beitsgruppe)
Grundziige des Emil Albrecht 26 16 48
Offentlichen Dienst- Wolfgang Fischer
rechts Karl Georg Haubelt
Klaus Vilkel
Teilzeitbeschifti- Emil Albrecht 53 16 48
gung und Beurlau- Wolfgang Fischer
bung Karl Georg Haubelt
Arbeitsgruppe zur Emil Albrecht 12 16 32
Dienstrechtsreform Karl Georg Haubelt
- Aspekte und per- Klaus Nachbar
sonalwirtschaftliche
Auswirkungen
Stellenbewertung Emil Albrecht 38 16 32
und Eingruppie- Klaus Volkel
rungsrecht nach
BAT
Personalaktenfiih- Dr. Werner Klinter 40 16 48
rung und Daten- Dr. Siegfried Schulze
schutz in Bayern
Beurteilung - Per- Emil Albrecht 48 16 64
sonalwirtschaftli- Kar] Georg Haubelt
che, rechtliche und Lothar Hellfritsch
psychologische Ina Hundhammer-Schrogel
Aspekte Dr. Editha Koeberle-
Petzschner
Klaus Nachbar
Umgang mit dem Lothar Hellfritsch 86 16 80
Biirger - Kunden- Ina Hundhammer-Schrégel
orientierung in der Helga Roepke-Abel
Verwaltung Comelia Taubmann
Ruprecht Werner
Dienstleistungsun- Lothar Hellfritsch 44 16 96

ternehmen Ver-
waltung

Martina Schiener
Dr. Siegfried Schulze
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Modeme Korres- 6 Manfred Mockl 84 16 96
pondenz in der Martin Schifer
Verwaltung Cornelia Taubmann
Bescheidstechnik - 6 Ulrich Groh 112 16 96
Ein Mittel zur Manfred Méckl
Qualitétssteigerung Martin Schifer
von Verwaltungs- Martina Schiener
produkten Herbert Uckel
Der Vertrag als 3 Prof. Dr. Jirgen Lehmann 39 16 48
Instrument einer Cornelia Taubmann
modernen Verwal-
tung
Behorden: Prisen- 3 Peter Raithel 24 16 48
tation und Service
Presse- und Offent- 3 Klaus Volkel 35 16 48
lichkeitsarbeit Bernhard Weck
Marketing und 2 Ina Hundhammer-Schrégel 10 16 32
Offentliche Ver- Bernhard Seidel
waltung Hildegard Zeilinger
Volkswirtschaftli- 4 Dr. Norbert Leineweber 64 16 64
che und wirt- Frank Trommer
schaftspolitische
Grundfragen
Statistik in der 4 Walter Michl 35 16 64
Verwaltung Helmut Ragaller
Dr. Gerd Schneider
Frank Trommer
Wilhelm Wohn
Alkohol- und 4 Emil Albrecht 22 16 64
Suchtprobleme am Lothar Hellfritsch :
Arbeitsplatz Klaus Nachbar
‘ Dr. Gerd Schneider
Bernhard Weck
Ruprecht Werner
Mobbing - Kon- 3 Maria Drazan 69 12 36
flikte am Arbeits- Lothar Hellfritsch
platz Helga Roepke-Abel
Bermnhard Weck
Anti-Stress- 4 Lothar Hellfritsch 66 16 64
Seminar Ina Hundhammer-Schrigel
Helga Roepke-Abel
Ruprecht Werner
Personliche Ar- 10 Wolfgang Fischer 181 16 160
beitstechniken, Lothar Hellfritsch
Zeitmanagement Ina Hundhammer-Schrogel
Dr. Editha Koeberle-
Petzschner
Helga Roepke-Abel
Dr. Gerd Schneider
Elisabeth Schwald
Bernhard Seidel
Ruprecht Werner
Informelle Bedin- 1 Dr. Gerd Schneider 15 16 16

gungen des Ar-
beitserfolgs
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Teamarbeit Maria Drazan 53 16 64
Wolfgang Fischer
| Lothar Hellfritsch
Helga Roepke-Abel
Qualititszirkel Maria Drazan 33 16 48
Lothar Hellfritsch
Dr. Jirgen Meins
Helga Roepke-Abel
Methoden zur Ver- Emil Albrecht 55 16 64
fahrenssteuerung Wermer Baumgartner
und Optimierung Gabriele Schiilein
von Verfahrensab-
laufen
Projektmanagement Werner Baumgartner 41 16 48
Ina Hundhammer-Schrégel
Dr. Gerd Schneider
Gabriele Schiilein
Bernhard Seidel ‘
Computergestiitztes Dr. Christian Arbeiter 12 24 48
Planspiel als Ent- Werner Baumgartner
scheidungsunter- Dr. Josef Ibler
stiitzungsinstrument Dr. Bodo Klein
fiir komplexe Ver- Dr. Gerd Schneider
waltungsmalfinah-
men
Moderne Informa- Walter Michl 70 16 80
tionstechnik in der Wilhelm Wohn
Verwaltung (Ein-
fihrung)
Einfithrung in Win- Wilhelm Wohn 42 16 32
dows 98/NT und
PC-
Grundkenntnisse,
Arbeitsunterstiit-
zung fiir die Ver-
waltungspraxis
Integrierte Biiro- Wilhelm Wohn 29 16 32
software/-
kommunikation,
Individuelle Ar-
beitsunterstiitzung
fiir die Verwal-
tungspraxis
Moderne Leis- Helmut Wanninger 11 16 32
tungsverwaltung
am Beispiel der
Sozialhilfeverwal-
tung (Arbeitsgrup-
pe)
Die modemne Bau- Jirgen Aurnhammer 18 16 32
verwaltung Wemer Baumgartner
Der Behérdenver- Dr. Bodo Klein 98 16 32

treter vor dem
Verwaltungsgericht

Dr. Wemer Klinter
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Moderation zur Lothar Hellfritsch 38 16 32
effektiven Gestal- Ina Hundhammer-Schrogel
tung von Arbeits- Dr. Editha Koeberle-
prozessen Petzschner
Dr. Gerd Schneider
Ruprecht Werner
Hildegard Zeilinger
Gestaltung von Lothar Hellfritsch 24 16 32
Verédnderungspro- Gabriele Schiilein
zessen
Das Neue Steue- Cornelia Taubmann 40 16 a2
rungsmodell Frank Trommer
Hildegard Zeilinger
Dezentrale Budget- Wolfgang Fischer 42 16 48
verantwortung im Klaus Gruber
staatlichen Haus-
haltsrecht
Kaufménnische Helmut Ragaller 25 16 32
Buchfithrung in der Hans-Joachim Unglaub
Verwaltung [
Kaufménnische Helmut Ragaller 19 16 16
Buchfiihrung in der Hans-Joachim Unglaub
Verwaltung II
Einfiihrung in In- Dr. Norbert Leineweber i 16 32
vestitionsrechnun- Helmut Ragaller
gen (Wirtschaft- Hans-Joachim Unglaub
lichkeitsrechnun-
gen) fiir die 6ffent-
liche Verwaltung :
Einfiihrung in die Klaus Gruber 90 16 64
Kosten- und Leis- Dr. Josef Ibler
tungsrechnung fiir Helmut Ragaller
die offentliche Hans-Joachim Unglaub
Verwaltung
Die moderne Kos- Hans-Joachim Unglaub 18 16 16
ten- und Leistungs-
rechnung als Fiih-
rungsinstrument
(Vertiefung)
Verwaltungsreform Dr. Josef Ibler 14 24 24
(Neue Steuerungs- Frank Trommer
modelle, Kosten- Hans-Joachim Unglaub
und Leistungsrech- Hildegard Zeilinger
nung, Controlling)
Controlling in der Hans-Joachim Unglaub 30 16 32
offentlichen Ver-
waltung (Einfiih-
rung)
Prozess der euro- Dr. Brigitte K§ssinger 80 16 80
péischen Integrati- Rainer Langhammer
on - Grundlagen Peter Reich
und Grundfragen Bernhard Weck

des Europarechts
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Das européische 1 Peter Reich 26 16 16
Recht und seine \
Einwirkung auf das
nationale Recht
(Vertiefung) :
Frankreich - 1 Martin Schifer 11 16 16
Staatsaufbau und Karl Georg Haubelt
politische Situation,
soziale, kulturelle
und sprachliche
Aspekte
Summe 189 2.906 3.036
(ohne Inhouse)
Summe 251 2.906 4.094
(mit Inhouse)
2. Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen
Teilneh-
: Dauer Gesamt-
Seminarthema Seminaran: Referenten merz_ahl (Std. je stunden-
zahl (mit Saiiing) alil
Inhouse)

RAK-WB- 2 Hans Popst 36 21 42
Einfiihrung
BVB-KAT- 2 Hans Popst 31 14 28
Einfiihrung
Bibliothekskataloge 3 Hans Popst 62 7 21
im Internet
Aufsatz- und Fach- 5 Hans Popst 124 7 35
datenbanken im
Internet
Bibliothekarisches 5 Dr. Hans-Jiirgen Schubert 100 3 15
Englisch
Neufassung der 5 Dr. Hans-Jiirgen Schubert 110 3 15
Regeln fiir den
Schlagwortkatalog
Summe 22 463 156
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3. Fachbereich Finanzwesen

Seminarthema

Seminaran-
zahl

Referenten

Teilneh-
merzahl
(mit
Inhouse)

Dauer
(Std. je
Seminar)

Gesamt-
stunden-
zahl

Krankenbeziige fiir
BAT-Angestellte
und MTArb-
Arbeiter

1

Peter Zetl

25

2

14

Priifung DV-
gestlitzter Rech-
nungswerke (Lehr-
ginge fiir GroB- u.
Konzempriifer bei
BFA Briihl)

Johann Glaser

102

56

Manipulations-
moglichkeiten bei
DV-gestiitzter
Buchfithrung

Johann Glaser

44

10

Seminare flir Um-
wandlungsrecht als
Fortbildungsveran-
staltung der
BayBFH

Johann Glaser

69

15

87

Seminar fiir Um-
wandlungsrecht als
3-Tage-
Veranstaltung bei
den FA (dezentrale
Ausbildung)

Johann Glaser

135

15

120

KSt-Fortbildungs-
seminare I, IT + III
als Fortb.Veranstal
tung der BayBFH

Johann Glaser
Christian Maier

88

12

68

Bp-Aufbau-
seminare I fiir Prii-
fer aus Bereich
OFD Miinchen

Johann Glaser

69

48

Ertragsteuerliche
Behandlung von
Erbfillen (= de-

zentral beim FA)

Johann Glaser

36

Steuer-
Entlastungsgesetz

1999/2000/2002 &
Aktuelles Steuer-
recht beim FA

20

Johann Glaser

1.460

20

100

,Prifung DV-
gestiitzter Buchfiih-
rungen* (fiir BNV-
Priifer der OFD
Miinchen)

Johann Glaser

21

17

BWL-Seminar fiir
Betriebspriifer

Johann Glaser
Dr. Hans-Dieter Brunckhorst

20

16
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Aufbautagung fiir Erich Abel 15 5 24
Richter und Staats- Herbert Zangl

anwilte in Buch-

fithrung und Bi-

lanzkunde

Aufbautagung fiir Erich Abel 32 5 24
Rechtspflegerinnen Josef Weber

und Rechtspfleger

in Buchfithrung und

Bilanzkunde

Umsetzung mittle- Herbert Fischer 14 2 14
rer Dienst

Umsetzung geho- Herbert Fischer 10 2 14
bener Dienst

MS-WORD 97 Herbert Fischer 15 3 15
(Grundkurs)

Padagogische Fort- Herbert Fischer 8 2 4
bildung (Nr. 100)

UNIFA-WORD Herbert Fischer 15 5 30
EXCEL-Seminar Herbert Fischer 14 3 9
im STA I1/2

Umsetzung mittle- Herbert Fischer 17 2 14
rer Dienst

Umsetzung geho- Herbert Fischer 8 2 14
bener Dienst

UNIFA-WORD Herbert Fischer 15 5 30
(Grundkurs)

UNIFA-Grundkurs Herbert Fischer 80 6 50
FA Miihldorf

UNIFA-WORD Herbert Fischer 15 5 30
(Grundkurs) '

Internet- Herbert Fischer 76 1 1
Einweisung der '

FinAnw 99

Umsetzung mittle- Herbert Fischer 11 2 14
rer Dienst

EDV fiir Sachge- Herbert Fischer 15 2 14
bietsleiter

Steuerentlastungs- Karin Kiermayer 1.000 15 60
gesetz 1999, 2000,

2001

Aktuelle Probleme Karin Kiermayer - 100 12 44
aus dem USt-Recht

Einfithrungssemi- Karin Kiermayer 20 2 7
nar fiir neue USt-

HSL

Kosten- Dr. Hans-Dieter Brunckhorst 100 4 160
Leistungsrechnung

BWL fiir AuBen- Dr. Hans-Dieter Brunckhorst 20 5 16
priifer

Wirtschafts- u. Dr. Hans-Dieter Brunckhorst 20 5 4
Finanzpolitik

Kommunikation II Dr. Hans-Dieter Brunckhorst 36 9 48
Fragen- und Argu- Dr. Hans-Dieter Brunckhorst 12 3 28

mentationstechnik
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Kommunikation
und Umgang mit
dem Biirger

Dr. Hans-Dieter Brunckhorst

12

32

Redetibungen
Konflikte im Unter-
richt

Dr. Hans-Dieter Brunckhorst

10

Einfiihrung Rheto-
rik
Kommunikation u.
Fragetechnik

Dr. Hans-Dieter Brunckhorst

10

Train the Trainer

Dr. Hans-Dieter Brunckhorst

32

76

Einkommensteuer-
Reform
1999/2000/2002

Wolfgang Brosch

2.460

36

162

Seminar fiir USt-
Hauptsachgebiets-
leiter

Ulrich Pelikan

50

20

USt-Anderungen
1999/200/2002

Ulrich Pelikan

250

24

Ausgewihlte The-
men aus der USt

Ulrich Pelikan

250

24

USt-Binnenmarkt

Ulrich Pelikan

250

24

Kosten- Leistungs-
rechnung in der
offentlichen Ver-
waltung

Thomas Ginsbauer

90

165

Gesprichs- u. Ar-
gumentationstech-
nik f. Betriebsprii-
fer

Andreas Forster

12

28

Train the Trainer

Andreas Forster

36

10

84

Wirtschafts-
englisch

Michael Mayr

112

21

168

Einkiinfte aus Ka-
pitalvermogen

Christian Maier

1.600

33

132

KSt-Fortbildung
der OFD Miinchen

Christian Maier

160

56

AbAG-
LeiterFortbildung

Christian Maier

12

20

Aktuelle Probleme
des USt-Rechts

Ludwig Weinfurtner

50

27

USt-Anderungen
nach StEntl.G.
1999/2000/2002

Ludwig Weinfurtner

710

28

Summe

113

9.841

2.299
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4. Fachbereich Sozialverwaltung
Teilneh- '
; Dauer Gesamt-
Seminarthema Semm}illran— Referenten mirzzhl (Std. je | stunden-
= I nl(}?éie) Seminar) zahl
Rentenrecht 2 Herbert Kapsch 40 8 16
Rentenrecht 2 Brigitte Kilburger 40 8 16
Summe 4 80 32
5. Zentralverwaltung
Teilneh-
. Dauer Gesamt-
Seminarthema Semln}?lran— Referenten merzghl (Std. je stunden-
za I n}(::li.e) Seminar) zahl
Aufstiegsseminar I 3 Maximilian BaBlsperger 62 36 108
Dr. Hans-Dieter Brunckhorst
Andreas Forster
Thomas Génsbauer
Ulrich Halser
Heribert Huber
Willi Kainz
Herbert Zangl
Aufstiegsseminar IT 3 Emil Albrecht 62 36 108
.Dr. Hermann Biichner
Dr. Klaus Brandhuber
Dr. Erich Denk
Dr. Klaus Dittrich
Andreas Forster
Walter Horn
Dr. Elisabeth Nitzinger
Coaching im Team 6 Wolfgang Mayrhofer 80 22 132
Gesprichsfiihrung 2 Dr. Editha Koeberle- 28 16 32
fiir Frauen - Petzschner
Einfihrung
Mitarbeitergesprich 1 Klaus Nachbar 10 16 16
Dr. Gerd Schneider
Visualisierung 1 Herbert Fischer 6 16 16
(Fortgeschrittene) Lothar Hellfritsch
Summe 16 248 412
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6. Zusammenstellung fiir die gesamte BayBFH
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Fachbereich Seminaranzahl | Teilnehmerzahl | Gesamtstundenzahl
(mit Inhouse) (= Lehrveranstal-
tungsstunden)
Allgemeine Innere Verwaltung 251 2.906 4.094
Archiv- und Bibliothekswesen 22 463 156
Finanzwesen 113 0.841 2.299
Sozialverwaltung 4 80 32
Zentralverwaltung 16 248 412
Gesamtsumme 406 13.538 6.993




